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Forord

Frelsesarmeens rusomsorg er en virksomhet
som har sterke tradisjoner, solid forankring
og et sterkt engasjement for mennesker som
lider pa grunn av rusmidler. Vi skal formidle
Guds kjerlighet og ta hvert menneske pi
alvor. Siden 1891 har Frelsesarmeen arbeidet
blant mennesker med rusproblemer gjennom
4 oppsoke dem, dpne dorer, lindre smerte,
stelle sar, servere gode maltider, gi et bad
— og et Guds ord med pa veien.

Frelsesarmeens tjenester og tilbud har til
enhver tid vert tilpasset de behovene vi
ser 1 samfunnet. I 2020 var dette blant
annet veresteder, Jobben-tiltak, aktivitets-
tilbud, bo- og omsorgssentre, helsetilbud,
behandlingssentre, bolig med oppfolging
og soningsplasser. I Frelsesarmeen moter vi
mennesker med rusrelaterte problemer ved
a praktisere kristen nestekjarlighet og etter-
strebe hoy etisk og faglig standard 1 arbeidet.
Vi vil speile dagens behov gjennom bide
engasjement og tiltak.

2020 ble annerledesiret pa sa mange mater.
Sykdom og dod, sorg og savn, okt arbeids-
ledighet, stengte skole- og fritidsarenaer for
barn og unge, isolerte eldre, slitne voksne.
Men ogsa et samfunn som si nye mulig-
heter midt oppi begrensningene og tok
dem i bruk. I Frelsesarmeens rusomsorg
tok vi allerede i pandemiens forste dager
en beslutning om at oppdraget ikke endret
seg selv om verden rundt oss gjorde det. Vi
skulle fortsatt mote menneskelige behov i
alle dimensjoner — men tilpasset de stadig
endrede rammebetingelsene. Noen ganger
medforte det at vi ikke fikk vert si nere
og tett pd som vi ensket. Andre ganger ga
det oss moteplasser vi aldri hadde hatt for. 1
denne drsmeldingen far du lese om hvordan
tiltakene i Frelsesarmeens rusomsorg motte
annerledesaret 2020. Ansatte og frivillige

har gjort en fantastisk jobb for 4 legge om
driften for 4 kunne holde tiltak dpne sa langt
det har vert mulig — og holdt kontakt med
brukere, deltakere og spillere nar det ikke har
veert mulig 4 holde apent.

Umiddelbart etter nedstengingen av landet
etablerte Frelsesarmeens rusomsorg et
nasjonalt beredskapsteam som skulle
organisere virksomhetens totale beredskaps-
innsats. Overlegen i rusomsorgen har vart
en viktig medspiller for beredskapsteamet,
bade for vire tiltak og for Frelsesarmeen
nasjonalt. I tillegg ble det opprettet lokale
beredskapsteam i de enkelte byene. Til
sammen har dette gjort det mulig 4 samordne
innsatsen og holde tiltakene dpne sa mye som
mulig — samtidig som det ble tatt hensyn til
smittevern.

18. desember 2019 ble forslaget til ny rus-
reform lagt fram. Overskriften for reformen
er: «Fra straff til helse». Frelsesarmeens
rusomsorg ensker intensjonen i rusreformen
velkommen og var med i horingsrunden til
NOU. Vi deltok i debatten rundt reformen
for 4 bidra til at den blir best mulig for alle.

Vi vil takke ansatte, frivillige og samarbeids-
partnere for engasjement, innsats og evne til
tilpasning og kreativitet i dret som har gitt.
Vi vil ogsa takke Frelsesarmeens ledelse
og rusomsorgens styre for tillit og stotte i
prosesset og beslutninger.

Major Wenche
Walderhaug Midjord
Virksombetsleder i
Frelsesarmeens rusomsorg
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Sa lenge kvinner grater som de gjor nq,
vil jeg kjempe.

Sd lenge smad barn gar sultne
som de gjor nd,
vil jeg Rjempe.

Sa lenge mennesker gdr
inn og ut av fengsel,
som de gjor nd,

vil jeg kjempe.

Sa lenge noen sliter
med avhengighet,

sd lenge det finnes
en misbrukt kvinne,

sd lenge det finnes en sjel
som lever uten Guds lys,
vil jeg Rjempe.

Jeg vil Rjempe til siste slutt.

— William Booth, Frelsesarmeens grunnlegger,
9.Mmai 1912
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Frelsesarmeen er en internasjonal bevegelse,
en evangelisk del av den universelle kristne
kirke. Budskapet bygger pa Bibelen. Tjenesten
er motivert av Guds kjetlighet. Oppdraget er
4 forkynne evangeliet om Jesus Kristus, og
i hans navn mete menneskelige behov uten
diskriminering.

Frelsesarmeens sosialtjeneste er en del av
Frelsesarmeens virksomhet, og Frelses-
armeens rusomsorg er en del av mang-
foldet i Frelsesarmeens sosialtjeneste.
Rusomsorgen skal vere en aktiv bidragsyter
og en konstruktiv padriver for utvikling og
problemlosning innen rusfeltet. Vi tror at
alle mennesker er skapt av Gud, og derfor
har ukrenkelig og lik verdi. Mennesket er
en helhet med fysiske, psykiske, andelige og
sosiale behov. Derfor ligger ogsa mottoet
«Omsorg for hele mennesket» til grunn for
alt vi gjor.

Frelsesarmeen har lang tradisjon for 4 hjelpe
mennesker med rusproblemer, og gir tilbud
til mennesker med rusproblemer, bosteds-
lose og domfelte over 18 ar som har behov
for behandling, rehabilitering og omsorgs-
og skadereduserende tjenester. Vi har tilbud
over hele landet i et vidt spekter av akutte

Frelsesarmeens rusomsorg

nodhjelpstilbud, lavterskel varesteder, helse-
hjelp, rusbehandling, bolig med oppfelging,
arbeidstrening, vaskehall for biler, gate-
fotball, sykkelgrupper, ulike aktiviteter og
oppsokende tjenester.

12020 har Frelsesarmeens rusomsorg drevet
tiltak og aktiviteter i samarbeid med en rekke
kommuner rundt om i landet: Lillehammer,
Kongsvinger, Oslo, Berum, Toensberg,
Mandal, Stavanger, Haugesund, Bergen,
Trondheim, Bode, Mo i Rana, Vadse og
Harstad. Vi samarbeider ogsa med Kriminal-
omsorgsdirektoratet, Justisdepartementet,
Helsedirektoratet, Helse Vest RHE, Helse
Sor-Ost RHF samt Heilsu- og innlendis-
malaradid, Almannastovan og Térshavnar
kommune pa Feroyene.

Vi er en fleksibel og brukerorientert rus-
omsorg og et bade en del av og et alternativ
til det offentlige hjelpeapparatet. Gjennom
tjenestene vare og 1 konstruktiv dialog med
enkeltmennesker, grupper, samarbeids-
partnere og offentlige myndigheter, onsker
vi 4 vere med pa 4 forandre samfunnet.

Verdigrunnlaget vart vises gjennom hold-
ninger og handlinger.



STYRET FOR FRELSESARMEENS
RUSOMSORG

Styret har i 2020 bestatt av:

Lindis Evja, styreleder

Lise O. Luther, nestleder

Bjorg Mdnum Andersson, representant oppnevnt av Frelsesarmeen
Martin Solheim, representant oppnevnt av Frelsesarmeen

Erik Kjeldstadli, representant oppnevnt av Frelsesarmeen
Karianne Kleppe, representant fra de ansatte

Heljar Hykkerud, representant fra de ansatte

Jostein Liebich, representant for brukerne

«Herberget» og Behandlingssenteret «Fralsi» pa Faroyene er organisert under Frelsesarmeens

rusomsorg, men har eget driftsstyre.

Driftsstyret har bestatt av:

Wenche Walderhaug Midjord, styreleder

Bjorn Ove Froyset, nestleder

Frode Woldsund, representant oppnevnt av Frelsesarmeen
Alexander Samuelsen, representant oppnevnt av Frelsesarmeen
Bernhard Petersen, representant oppnevnt av Frelsesarmeen
Maria Rubeksen, representant oppnevnt av Frelsesarmeen
Martin Karberg, daglig leder/sekretaer



ORGANISASJONSKART PER 21.12.2020

FRELSESARMEENS HOVEDSTYRE
Kommandgr Knud David Welander; styreleder

FRELSESARMEENS RUSOMSORGS STYRE
Lindis Evja, styreleder

VIRKSOMHETSLEDER
Major Wenche Walderhaug Midjord

FARDYENE

Vidgerdarstovnin
Freelsi
Eidi

Herbergid
Tdrshavn

REGION S@R
Frode Woldsund, regionleder

Behandlingssenteret
Stavanger

Stedet
Mandal

Fyrlyset, Stedet og
Jobben Mandal

Gatehospitalet
Oslo

Skaperverket
og Sapa
Tensberg

Farmannshjemmet
Tonsberg

Den apne degr
Oslo

Fagerborg
Oslo

Linken og Jobben
Kongsvinger

Elevator
Oslo

Tett pa
Oslo

Adm. leder

Varmestua, Jobben
og Stedet
Sandvika

Jobben, AKS
og Skaperverket
Lillehammer

Bosatt

Fyrlyset og
Feltpleien
Oslo

Heimen

Behandlingstunet
Fetsund

Stedet,
Parorendehuset
Oslo

Migrasjonssenteret
Oslo

FABO
Asker

FABO
Oslo

Sapa og Ut i jobb
Oslo

Mellom oss
Oslo

REGION NORD
Lisbeth Kleveland, regionleder

Bo-/omsorgs-/
kontaktsenter
Boda

Kvinnehuset
Bodz

Hveita dagsenter
Trondheim

Herberget
Trondheim

Bakkegaten
bo-/omsorgssenter
Bergen

Gatesykepleien
Bergen

Gatehospitalet
Bergen

Bo- og
omsorgssenter
Haugesund

Stedet
Harstad

Dagsenter
Mo i Rana

Stedet
Haugesund




OKONOMI

Regnskapet for Frelsesarmeens rusomsorg er en del av Frelsesarmeens konsernregnskap,

som er offentlig tilgjengelig,

Arsregnskap 2020

(Talli TNOK)

Driftsinntekter 422 865
Varekostnader 32 787
Personalkostnader 279 902
Andre driftskostnader 107 263
Sum kostnader 419 953
Driftsresultat 2913
Pensjon (aktuar/premiefond -10 701
Driftstilskudd FA 6216
Finans 12
Arsresultat -1561

Inntekter per virksomhetsomride 2020
(Tall i TNOK)

Behandling 147 545
Lavterskel 89 281
Omsorg 106 112
Prosjekt/rehabiliterin, 79 929
Totalt 422 865

Prosjekt/
rehabilitering
19 %

Behandling
36 %

Lavterskel
21 %






BAREKRAFTSMALENE

Som en del av den internasjonale Frelsesarmeen, har ogsd Frelsesarmeen i Norge forpliktet
seg til 4 jobbe sammen med alle FN-landene om 4 skape en bedre verden. Den 24. september
2015 ble statsledere fra 193 FN-land enige om 17 bzrekraftige mal for en bedre verden.
Til grunn ligger et onske om 4 fullstendig utrydde ekstrem fattigdom, bekjempe ulikhet og
stoppe klimaendringene — innen 2030.
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1 SAMARBEID
FOR A NA MALENE

Frelsesarmeens rusomsorg bidrar til barekraftsmalene gjennom et utbredt sosialt arbeid.
Eksempler pa dette er:

*  Barekraftsmal 1 (utrydde fattigdom): Jobben, Ut i Jobb, Sapa

*  Berekraftsmal 2 (utrydde sult): Matutdeling, lavterskeltilbud

*  Bezrekraftsmil 3 (god helse): Gatehospitalet, Gatesykepleien, Feltpleien, Stedet-tiltakene,
behandlingssentre

*  Barekraftsmal 5 (likestilling): Kvinneprosjekter ved ulike tiltak

*  Berekraftsmil 8 (anstendig arbeid og ekonomisk vekst): Jobben og Skaperverket

*  Barekraftsmal 12 (ansvarlig forbruk og produksjon): Jobben og Skaperverket

*  Berekraftsmal 13 (stoppe klimaendringene): Jobben og Skaperverket

*  Berekraftsmal 11 (bzrekraftice byer og samfunn): Jobben

*  Barekraftsmal 14 (liv under vann): Jobbens skjergirdstjeneste

*  Berekraftsmadl 15 (liv pa land): BiJobben

*  Barekraftsmal 16 (fred og rettferdighet): Jobben, Rusomsorgen, Elevator, Gatehospitalet

*  Berekraftsmal 17 (partnerskap for 4 na malene): Samarbeid med alle vire partnere



Presentasjon
av tiltakene







ADMINISTRASJONEN

Frelsesarmeens rusomsorg er organisert i to regioner, med regionskontor i Trondheim og
Oslo. Hovedadministrasjonen ligger ved Frelsesarmeens hovedkvarter i Oslo.

Administrasjonen bestar av:

*  Major Wenche Walderhaug Midjord, virksomhetsleder

* Lisbeth Kleveland, leder region nord

*  Frode Woldsund, leder region sor

* Borge Hansen-Padigalingam, administrasjonsleder

*  Benjamin Brekke-Nzrstad, radgiver

¢ Kristian Thomassen Nygard, radgiver

* Jan Aasmann Sterksen, rddgiver og nasjonal koordinator Pedalkraft

*  Rune Rasmussen Isegran, nasjonal koordinator for Frelsesarmeens gatefotball
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VADS@, STEDET (2017)

DAGLIG LEDER! FREDDY AKERHEI

Stedet Vadsg er et lavterskeltilbud til
personer over 18 ar som har eller har
hatt rusproblemer. Stedet er en trygg
rusfri meteplass der man i fellesskap tar
stegene videre i livet. Vi tilbyr en rekke
aktiviteter som: individuell veiledning,
matfellesskap, hobbyaktiviteter (blant
annet strikking, kunstmaling og flue-
binding) samt turer og utflukter. Vi har
avtale med Kriminalomsorgen i frihet
og har hatt personer i samfunnsnyttig
tjeneste de siste arene.

2020 startet positivt, men 12. mars ble alt
annerledes ogsa lengst nord. Under den
forste nedstengingen holdt vi kontakten
med brukere pi telefon og gjennom sosiale
medier.

I begynnelsen av april apnet vi forsiktig opp
dorene, men med begrensninger for det
meste av aktiviteter.

Vi har vert heldige og hatt lite smitte
i lokalsamfunnet. For 4 holde kontakt
med brukerne har vi likevel mitte vare
oppfinnsomme. I perioder da vi ikke kunne

vaere mer enn fem sammen, samlet noen
av brukerne som er glade i 4 lage mat seg
pa Stedet og laget varm middag, Middagen
ble si kjort ut til de andre brukerne. Vi har
hatt stort fokus péd uteaktiviteter og har
arrangert turer til fots eller pa sykkel. Bade
sommer og host ble det arrangert fisketurer.
De har skapt en interesse for 4 gjennomfore
slike turer ogsd i 2021. Dessverre har det
veert vanskelig 4 gjennomfere innendors-
aktiviteter i storre fellesskap — dette har
vaert et stort savn hos brukerne vire.

Vi ser resultatene og betydningen av Stedet
hver eneste dag i form av brukere som har
sluttet 4 ruse seg, eller som onsker 4 slutte.
Vi er ydmyke og takknemlig for 4 fa vaere
med som en sentral stottespiller.

Stedet Vadso finansieres av midler fra:
Helsedirektoratet, samt gavemidler og til-
skudd fra Frelsesarmeen sentralt.

Antall besgk: 955
Arsverk: 1
Frivillige: 2-3 (0,2 arsverk)
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HARSTAD, STEDET (2017)

DAGLIG LEDER: MARIANNE NORENG LARSEN

Stedet Harstad er et varested og et
aktivitetstilbud for personer over 18 ar
etter endt soning/rusbehandling. Pi
Stedet har man en trygg rusfri mote-
plass, der bruker bistir bruker og hvor
man i fellesskap tar stegene videre.
Innholdet blir utviklet i samarbeid med
Stedets besgkende. Stedet er apent 4-5
dager i uka og tilbyr et bredt tilbud av
aktiviteter: Samtaler, matfellesskap,
turgruppe, «walk and talk», sykling,
svemmetilbud, konserter, teater, biljard,
hobbyverksted og foto-/media-gruppe.
Vi stotter og bistar brukere i mgte med
NAYV, skole/universitet, kommunale
tjenester, behandlingsinstitusjoner og
lag og foreninger.

Pa tross av at 2020 har vert et anner-
ledes ar, har vi klart 4 opprettholde et godt
aktivitetsniva for brukergruppa vir. De
fleste av aktivitetene gjennom éret har blitt
gjennomfort utendors, men vi har ogsé hatt
en del samlinger pa digitale plattformer.
Vi flyttet inn i nye, mer hensiktsmessige
lokaler ilopet av dret, og hele brukergruppa
var involvert 1 prosessen med flytting og

oppussing.

NM i gatefotball og Homeless World
Cup, vanligvis to av de store malene for
aktivitetene vire, ble avlyst som folge av
pandemien, men brukergruppa har likevel
klart 4 holde motivasjonen oppe for 4 delta
pé treninger og sosiale samlinger. Vi etablerte
sykkelklubben «Pedalkraft» i lopet av aret, og
har innredet eget treningsrom for deltakerne
med sykkelruller og digitale sykkellop.

Vi har jobbet mye en-til-en som folge av
smittevernregler, bide i mote med brukerne
og 1 parorendearbeidet, gjennom samtaler,
gaturer, utendors turer med kaffe og
lignende. Brukergruppen var har et sterkt
fellesskap. De er gode pa 4 stotte hverandre
— og oss i personalet. Menneskene som
kommer til oss, er var aller storste ressurs!
Fordi mye av arbeidet har vart digitalt,
er det vanskelig 4 tallfeste hvor mange vi
har vert i kontakt med, men vi anslir at
kontaktflaten var har okt med om lag 30 %.

De ekstraordinazre tiltakene i 2020 forte til
at vi kom tettere pd enkeltmennesker og
avdekket andre hjelpebehov enn vi moter i
en normal hverdag, Vi utforte flere typiske
«sosionomoppgavem, og hadde okt pigang
av mennesker som onsket hjelp og vei-
ledning i kontakt med kommunale tjenester.
Vi har samarbeidet med Frelsesarmeen
Harstad korps (menighet) om fellesmailtider
i korpslokalet, og har jevnlig provd a opp-
muntre til samarbeid pa tvers av tjenestene
i kommunal og frivillig/ideell regi.

Stedet Harstad finansieres av midler fra:
Helsedirektoratet, Harstad kommune, gave-
midler og tilskudd fra Frelsesarmeen sentralt.

Antall arsverk: 2,2
Praksisstudenter: 2
Soningsgjennomferinger: 1
Arbeidsutpreving Nav: 2
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MO | RANA,
DAGSENTERET

DAGLIG LEDER: ROAR ASLAND

Dagsenteret er et tilbud for mennesker
med rusproblemer i Mo i Rana. Senteret
er et treffpunkt for vanskeligstilte med
rusutfordringer i Rana kommune,
og vi legger til rette for 4 skape en
hyggelig og positiv atmosfere for
vare gjester. Vi deler ut mat og har til-
bud om veiledning, klesvask og andre
helsefremmende tiltak. Vi samarbeider
med NAV om arbeidstrening og har
ogsa samarbeid med lavterskel-helse-
tjenesten i kommunen.

Pandemien har satt sitt preg ogsd pa vir
virksomhet, men vi har stort sett hatt de
samme apningstidene som tidligere ar og
har etter beste evne fulgt de restriksjonene
som har vert innfert av myndigheter og

(2017)

Frelsesarmeen. Som tidligere har vi hatt
matutdeling minst én gang i uken og vi har
merket et okende behov for denne hjelpen
under pandemien. Dagsenteret deltar aktivt
under julegryteinnsamlingen ved hjelp av
ansatte og frivillige. I 2020 hadde vi ogsa
et arrangement pa julaften for vare faste
gjester.

Dagsenteret finansieres av tilskudd fra
Helsedirektoratet, gavemidler, tilskudd fra
Frelsesarmeen sentralt og tilskudd fra Rana

kommune.

Antall besgk: Ca. 3900
Antall arsverk: 0,8
Antall frivillige: 8



BOD®, BO- OG

OMSORGSSENTER (1993)

DAGLIG LEDER:! KRISTEL HANSEN

Bode bo- og omsorgssenter er et
lavterskel botilbud for personer med rus-
problemer og som hgrer hjemme i Bodg
kommune. Bo- og omsorgssenteret har
12 hybler og 2 natt-/kriseplasset.

Hovedmilet vart er 4 yte omsotg for beboerne
og bidra til okt mestringskompetanse. Vi skal
vaere medmennesker og veiledere med et
helhetlig menneskesyn — som innebzrer at
vi fokuserer pd fysiske, psykiske, sosiale og
andelige behow.

Tiltaket har ogsa et kontaktsenter som er dpent
pé dagtid fire dager i uken. Kontaktsenteret
er et kafétilbud for mennesker med rus-
problemer. Det serveres brodmat og et varmt
maltid hver dag. Ved avtale tilbys det ogsa har-
klipp og fotpleie.

12020 har vi hatt stort fokus pa smittevern
og tiltak 1 forhold til pandemien. Vi har jobbet
med 4 ivareta beboere og ansatte pa best

mulig mate, og gjore alle arenaer sa sikre som
mulig, Samarbeidet med Bode kommune har
fungert godt gjennom hele aret.

I begynnelsen av dret gjennomforte vi
forstehjelpskurs og kurs i forebygging av
vold. Gjennom hele aret har vi gjennom-
fort utendorsaktiviteter med beboerne,
som turgding, spill, grilling og gode sam-
taler. Lederne for Frelsesarmeens korps
(menighet) har hatt bonnestund hver uke
for beboere og ansatte.

Bo- og omsorgssenteret finansieres av
midler fra Bode kommune.

Belegg, hybler: 87,25 %

Belegg, kriseplass: 101 %

Arsverk, Bo- og omsorgssenteret: 11
Besgk, kontaktsenteret: 3000
Arsverk, kontaktsenteret: 0,8
Frivillige, kontaktsenteret: 4
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BOD®@, KVINNEHUSET (2006)

DAGLIG LEDER:! KRISTEL HANSEN

Kvinnehuset er et permanent botilbud
for kvinner med rus- og rusrelaterte
problemer.

Tiltaket har ni leiligheter og en midlertidig
plass. Vi onsker 4 gi beboere omsorg
og stotte, samt 4 bidra til okt mestrings-
kompetanse. Vi har et helhetlig menneskesyn
og fokuserer pi fysiske, psykiske, sosiale og
andelige behow.

12020 har vi hatt stort fokus pd smittevern
og tiltak i forbindelse med pandemien. Vi
har jobbet med 4 ivareta beboere og ansatte
pa best mulig mate, og gjore alle arenaer
sa sikre som mulig. Vi har veert opptatt av
fortsatt 4 ha de gode samtalene og vert
tett pa 1 oppfolging av den enkelte beboer

i hverdagen. Vi har vart pa tur med vire
beboere, tilrettelagt etter onske og behov
og servert gode maltider med fokus pa
gode samvaret. I begynnelsen av dret
giennomfoerte vi forstehjelpskurs og kurs i
forebygging av vold.

Kvinnehuset finansieres av midler fra Bode
kommune. Samarbeidet med kommunen
har fungert godt gjennom hele aret og
sammen har vi funnet gode losninger
undervelis.

Belegg, hybelavdeling: 64,55 %
Belegg, midlertidige plasser: 214
Arsverk: 7,55

Praksisstudenter: 1



TRONDHEIM, HVEITA
DAGSENTER (1979)

DAGLIG LEDER! KARI AAHLBERG

Dagsenteret er et lavterskel motested
for mennesker over 18 ar med rus-
problemer. Senteret er apent fem dager
i uken. Tre ettermiddager i uken er det
sanitertilbud for fattige tilreisende som
livnzerer seg av tigging i Trondheim. En
dag i uka tilbys gratis tannlegetjeneste.

Milet vart er 4 skape et «friminutt fra gata»
for mennesker med en ellers utfordrende
hverdag. Vi ensker 4 se alle, vise respekt og
vaere medmennesker for dem som kommer
innom. Vi har et helhetlig menneskesyn og
fokuserer pa omsorg og mestringsevne.

Vi tar imot personer som har behov
for arbeidsutproving, samarbeider med
Kriminalomsorgen i frihet og tilbyr mulig-
het for 4 gjennomfore samfunnsstraff. Vi
har praksiselever innen videreutdanning i
rus og psykiatti.

Dagsenteret har vart dpent hver ukedag
gjennom hele éret. P4 grunn av pandemien
mitte vi finne alternative miter 4 drive dag-
senteret pa. Vi har kontinuerlig tilpasset
tilbudet etter anbefalinger og pilegg fra
FHI, Frelsesarmeens beredskapsteam og
lokale restriksjoner. I stedet for 4 invitere
brukerne inn, har vi mattet gi ut matpakker,
matposet, og varme maltid i dora. Samtaler,

veiledning og observasjoner ble ogsa flyttet
ut. I september apnet dagsenteret litt opp
for at gjester skulle f4 komme inn i kafeen
for 4 spise. Vi har ogsa investert 1 en kafé-
sykkel som vi skal benytte ved oppsokende
virksomhet 1 byen.

Sanitartilbudet for fattige tilreisende har vaert
stengt siden 13. mars da de tilreisende fikk
tilbudt hjemreise av Trondheim kommune.
De fa som fortsatt har vert i Trondheim, har
hatt tilgang til det samme tilbudet som var
ovrige malgruppe.

Tett samarbeid med de andre lavterskel-
tilbudene i Trondheim har sorget for meget
god ivaretagelse og oppfelging av mal-
gruppa i denne svart krevende perioden.

Hveita dagsenter finansieres av midler fra
Trondheim kommune, gavemidler og over-
foringer fra Frelsesarmeen sentralt.

Antall besgk: 17 435 derav 2519 kvinner
Arsverk: 3,5 inkl. daglig leder

Antall frivillige: 2

Antall frivillige arsverk: Ca. 0,7
Matposer: 14 263

Pasmurte bradskiver: 34 536

Antall besgkende i snitt pr dag: 74
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TRONDHEIM,

HERBERGET (2012)

DAGLIG LEDER: KARI AAHLBERG

Herberget ligger i nabobygningen til
Hveita dagsenter, og fram til 9. april
2020 var Herberget et overnattingstilbud
for bostedslgse menn over 18 ar med
rusproblemer tilherende Trondheim
kommune. Tilbudet hadde fem plasser
og var apent hele aret.

I samarbeid med Trondheim kommune
og NAV, endret vi drift til 4 bli et midler-
tidig botilbud med seks plasser for menn
1 aktiv rus, 1 pavente av egen bolig. Det er
NAV som fatter vedtak og tildeler midler-
tidig bolig. Malsettingen er 4 fa beboere
inn 1 egen bolig og at tilbudet tilfreds-
stiller de til enhver tid gjeldende lover,
forskrifter, standarder og kvalitetskrav i
sosialtjenesteloven.

Endringen til midlertidig botilbud med-
forte behov for flere ansettelser, ettersom
tilbudet ble degnkontinuerlig. Derfor har
aret brakt med seg blant annet opplaring
av nyansatte, nye rutiner og prosedyrer,

oppgradering og oppussing av beboerrom
og nye I'T-verktoy som en del av hverdagen.
Gjennom aret har vi hatt gode smitteverns-
rutiner og ingen beboere har blitt smittet av
covid-19-viruset.

Tett samarbeid med de andre lavterskel-
tilbudene i Trondheim har serget for meget
god ivaretagelse og oppfolging av mal-
gruppa i denne svert krevende perioden.

Herberget finansieres av midler fra Trond-
heim kommune og gavemidler.

Belegg akuttovernatting for bostedslose
til og med 8. april 2020: 78,9 %

Antall beboere fra og med 9. april 2020:
35 unike personer med ulik lengde pd
opphold

Antall arsverk - midlertidig boliger: 9,81
Antall frivillige arsverk: Ca. 0,7

Antall arsverk akuttovernatting for
bostedslgse: 5,3



BERGEN, BAKKEGATEN BO-
OG OMSORGSSENTER (1898)

DAGLIG LEDER! BERENT HEIDAR MORKEN

Bakkegaten bo- og omsorgssenter er et
lavterskel botilbud for kvinner og menn
over 20 ar. Vi tilbyr et forsterket og indi-
viduelt tilpasset botilbud til bostedslose
i aktiv rus med fysiske eller psykiske hel-
seutfordringer. Vi har inntil 23 plasser.

Vi tilstreber 4 tilby et trygt og imetekom-
mende bosted for vire gjester gjennom
relasjonsbygging og engasjement. Dette
i kombinasjon med helsehjelp, gode bo-
fasiliteter og tilbud om fire maltid med
naeringsrik mat hver dag. Personalet har
tverrfaglig kompetanse, og arbeider i
samarbeid med beboer og relevante sam-
arbeidspartnere for 4 iverksette tiltak for
4 bedre vanskelige og fastlaste livssituasjo-
ner. Ved a vektlegge relasjonsbygging med
beboerne, kommer vi i en gunstig posisjon
til 4 veilede og motivere til positiv endring,

Pa tross av unntakstilstanden pandemien
har medfort, har Bakkegaten hatt tilneermet

normalt drift gjennom hele 2020. En rekke
tiltak ble innfort som et ledd i 4 forhindre
smitte, og ingen av de ansatte eller bebo-
erne ble smittet av viruset. Vi har tatt del
i mange gode prosesser med ulike sam-
arbeidspartnere. De ansatte har drevet
mye godt motivasjonsarbeid og praktisk
tilrettelegging for 4 fa beboere inn i egne
leiligheter, behandling eller rusfrie omsorgs-
institusjoner. I 2020 flyttet 17 beboere i egen
leilighet, og 25 beboere reiste 1 behandling
eller til rusfri omsorgsinstitusjon.

Bakkegaten bo- og omsorgssenter finansieres
gjennom driftsavtale med Bergen kommune

og gaveinntekter.

Belegg, HOL plass (plasser under
Helse- og omsorgs-loven): 97,79 %
Belegg, akuttplasser: 87,98 %
Arsverk: 20

Praksisstudenter: 2
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BERGEN,

GATESYKEPLEIEN (2013)

DAGLIG LEDER! BERENT HEIDAR MORKEN

Gatesykepleien er et gatenzert helsetilbud
til mennesker med ulike utfordringer
i livet. Menneskene vi mgter kan vare
ensomme, ha en rusavhengighet, vere
ofre for menneskehandel, psykisk syke,
papirlese — eller ha andre utfordringer som
gjor det vanskelig a oppsoke «vanlige»
helsetjenester. Gatesykepleien gnsker
ha et spesielt fokus pa mennesker med
rusproblemer, som er underforbrukere av
helsetjenester.

Gatesykepleien er bygget opp rundt tre like-
verdige grunnpilarer: Helsefremmende, fore-
byggende og skadereduserende. Tjenesten
bestar av sykepleiere som er synlig enten pa
el-sparkesykkel, Segway eller i bil. Bilen er til-
rettelagt med mulighet for samtaler, sarstell og
utforelse av nedvendige sykepleieprosedyret.

Med unntak av perioden 12. mars—4. april
har Gatesykepleien har hatt vanlig drift
giennom hele 2020. Vi startet ogsa opp
med oppsokende team i samarbeid med
Velferdssenteret ved Ladegirden korps
(menighet). Teamet deler ut matpakker og
gjennomforer samtaler.

Gatesykepleien har hatt et godt samarbeid
med Gatehospitalet 1 Bergen og kan tilby
oppfolging av helsetjenester hjemme hos
pasienten etter opphold pa Gatehospitalet.

I forste halvdel av 2020 hadde Gate-
sykepleien 1 snitt 349 samhandlinger av ulik
art per maned. I andre halvdel av 2020 hadde
Gatesykepleien i snitt 817 samhandlinger av
ulik art per maned.

Gatesykepleien er ukentlig i kontakt med
ulike samarbeidspartnere og samarbeider
med arrangerene av Verdens overdosedag,
som avholdes 31. august hvert ar.

Gatesykepleien finansieres av testamentariske
gaver til Frelsesarmeen.

Antall arsverk: 1

Antall samtaler/telefonsamtaler: 1628/206
Antall sarstell/helseundersgkelse: 172/48
Brukerutstyr delt ut, antall: 2870

Antall matpakker delt i samarbeid

med korpsene en dag i uken: 577



BERGEN,

GATEHOSPITALET (2020)

DAGLIG LEDER! MARIANNE @RPETVEIT

Gatehospitalet er et spesialisert helsehus
hvor det gis pleie og behandling pa degn-
basis for mennesker med rusproblemer
og somatiske plager. Vi holder hoyt faglig
niva pa helsetilbudet. Gatehospitalet ligger
i landlige omgivelser pa Garnes utenfor
Bergen. Dette gir ro og skjerming for
pasientene. Alle pasienter har enkeltrom
med TV. Hver etasje har felleskjokken og
stue — viktige relasjonsbyggende arenaer.

Gatehospitalet fyller behovet for medisinsk

dognpleie:

*  ved langvarig sykdom som ikke trenger
sykehusinnleggelse

*  ved underernering, fysisk utmattelse og
en helsemessig kollaps

* for og etter innleggelse pa sykehus,
oppfolging av polikliniske timer, tann-
behandling m.m.

Gatehospitalet 1 Bergen ble offisielt d4pnet
24. februar av utviklingsminister Dag Inge
Ulstein. De forste pasientene kom til oss
23. mars. Da dpnet vi med dtte plasser.
Gjennom aret har vi hatt cirka 85 % belegg,
Det er ulike arsaker til det, som at de som
far tildelt plass ikke alltid moter opp, eller
kommer en dag eller to senere enn planlagt.
Vi har en jevn strem av henvisninger fra
vare samarbeidspartnere, med kontinuerlig
vurdering og inntak.

I januar og februar gjennomferte vi moter
med alle potensielle samarbeidspartnere
for 4 markedsfore tilbudet. Gatehospitalet
har nd et godt samarbeid med Avdeling for
rusmedisin Helse Bergen (AFR), LAR i alle

bydeler, sykehusene, Bergen legevakt, fast-
legene, Bergen kommune og kommunene
rundt Bergen. Vi har hatt stort trykk pa
oppfelging av polikliniske timer pa syke-
husene og tannlegetimer for pasientene. I
2020 fulgte vi opp 44 polikliniske timer ved
sykehus og tannlege. Pasientene uttrykker
stor takknemlighet for tilbudet og behand-
lingen de far.

Personalet har gjennomfort en rekke
aktiviteter som turer, spill, filmkvelder, quiz,
med mer. Vi har avtale med en lokal gards-
eier som driver undervisningsgard for folk
som faller utenfor jobb. Han tilbyr faste
oppdrag, som making av sne og klipping
av gress. Vi har etablert god kontakt med
det lokale apoteket, som ogsd har farmasoy-
tisk tilsyn med var legemiddelhdndtering, Vi
bruker lokale leverandoerer i Arna ved kjop
av matvarer, medisinske forbruksvarer og
andre forbruksvarer. Gatehospitalet har
etablert et godt forhold til nabolaget.

Den storste utfordringen i oppstart av
Gatehospitalet har vert rekruttering av
personell. Den pagiende pandemien gir
ogsi utfordringer i personalet, men det har
ikke vaert smitte verken i personalgruppen
eller blant pasienter.

Gatehospitalet 1 Bergen finansieres av midler
fra Helsedirektoratet.

Antall liggedogn: 1575
Belegg: 85 %

Antall innleggelser: 99
Antall arsverk: 24 arsverk
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HAUGESUND BO- OG
OMSORGSSENTER (2006)

DAGLIG LEDER: ELIN FR@ONSDAL

Haugesund bo- og omsorgssenter er
et lavterskel botilbud for mennesker
med rusproblemer i Haugesund. Vi
tilbyr bade midlertidig botilbud og
omsorgsboliger.

Det midlertidige botilbudet har plass til
14 beboere. Tilbudet er for dem som har
vanskelig for 4 etablere seg i det private eller
kommunale boligmarkedet. Et av rommene
er dedikert til bruk for Krisesenter Vest
etter avtale med Haugesund kommune.

Vi har en bygird med 15 leiligheter hvor
vi gir tilbud om omsorgsbolig med bo-vei-
ledning for mennesker i aktiv rus. Det gis
veiledning i matlaging, renhold, ekonomi,
ansvarlig naboskap etc.

Vi ble nedt til 4 stenge ned fellesomrider
og ha begrenset kontakt og bo-veiledning/
praktisk bistand for vare beboere 1 omsorgs-
boligene da nedstengingen kom i mars.
Samtidig tomte kommunen beboere pa
midlertidig botilbud og ga dem kommunal
bolig i et rasende tempo. Vi sto da plutselig
midt i en periode hvor vi nesten ikke hadde
kontakt med beboerne.

Gjennom store deler av dret har vi hatt
strenge tiltak for 4 opprettholde smittevern
for 4 beskytte beboerne og personale. Vi
har ikke hatt smitte blant noen av dem. Nar

smittetallene 1 samfunnet tillot det, dpnet vi

fellesstuen for beboerne for 4 fa tilbake den
gode relasjonen vi alltid har hatt. Vi begynte
med servering av suppe, kaffe og kaffemat
og har fatt gode tilbakemeldinger pd dette.
Vi kunne ogsd apne for mer bo-veiledning
og praktisk bistand, sd lenge personalet og
beboerne overholdt gjeldende smittevern-
regler. I denne perioden okte ogsi belegget
pa midlertidig botilbud, noe som ga positiv
effekt pd personalgruppen som savnet mer
kontakt med beboere.

Vi har utvidet med en egen base i nybygget
hvor omsorgsboligene befinner seg. Her
har vi rigget til slik at miljoterapeut og
miljoarbeidere kan vare tilgjengelige for
beboerne, samt at de har en egen arbeids-
stasjon. Ndr personalet har vert til stede,
oppleves det at beboerne oppsoker basen,
enten om det er for 4 ta en prat eller om de
hatr spersmal/trenger hjelp. 2020 har vert
et krevende dr, men det har ogsi vart et
svart lererikt 4r hvor personalet har statt
sammen og stottet hverandre i en anner-

ledes tid.

Haugesund bo- og omsorgssenter finansieres
av midler fra Haugesund kommune og med
gavemidler.

Belegg, trinn 1: 36,92 %
Belegg, trinn 2: 72,26 %
Arsverk i turnus: 154



STEDET HAUGESUND

DAGLIG LEDER: ELIN FR@ONSDAL

Malet med Stedet er a skape en menings-
full fritid uten rus sammen. Malgruppen
er mennesker over 18 ar som har eller
har hatt rusproblemer. Deltagerne er
med pa a bestemme innholdet, og vi har
aktiviteter fem dager i uka samt en helg
i maneden.

Vi hat hatt noen begrensninger pd hvordan
vi kunne drive gjennom aret. For vi stengte,
arrangerte vi kulturkveld med mannekeng-
oppvisning med cirka 60 besokende. Etter
nedstengingen har vi blant annet hatt
utflukter i lokalmiljeet, tur med grilling
langs kyststien, «walk and talk» minst en
gang 1 uka, og vi har hatt gaming-treff med
god deltagelse.

I de periodene vi har vart nedstengt, har
daglig leder hatt ukentlige telefonsamtaler

med samtlige deltagere pd Stedet. Vi har
delt ut paskeegg og paskebrev til alle, samt
hjulpet korpset med 4 kjore ut paskehilsen
til soldater 1 korpset. Vi har og kjort ut varer
for Nabohjorna-butikken da denne og var
stengt for kunder. To ganger i uka har vi
vasket handlevogner for Rema 1000.

Stedet Haugesund finansieres gjennom
midler fra Helsedirektoratet.

Antall besgk: 1564

Antall unike besgkende: 49
Antall frivillige: 16
Frivillige arsverk: 1
Praksisstudenter: 2
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STAVANGER, BEHANDLINGS-
SENTERET (1976)

DAGLIG LEDER! HILDE WIKHEIM

Frelsesarmeens behandlingssenter i
Stavanger er et behandlingstilbud for
mennesker over 18 ar med et alvorlig rus-
problem og lettere til moderate psykiske
lidelser.

Behandlingssenteret bestir av folgende
tilbud:

Stabiliserings- og utredningsavdeling, en
korttidsavdeling der varigheten pa oppholdet
er inntil to mdneder. Tilbudet benyttes
blant annet til utredning av funksjonsniva,
miljeterapeutisk kartlegging, vurdering av
videre behandlingsbehov, behandlings-
start, krisehdndtering/forhindre avbrudd
i behandlingsforlep og stabilisering for
tilbakeforing til egen bolig,

Behandlingsavdelingen, en langtids-
behandling bestiende av miljeterapi,
individual-terapeutisk utredning og diag-
nostisering, behandling, gruppeterapi, fysisk
aktivitet, nettverksarbeid og gradvis utflyt-
ting til et rusfritt liv i egen bolig, samtidig
med igangsetting av arbeid/skole.

Dagbehandling er et tilbud til pasienter
som ikke har behov for degninnleggelse,
ofte grunnet et hoyere funksjonsnivi, og
som samtidig har egen bolig.

Ambulante tjenester tilbys pasienter biade
1 forkant av innleggelse, mellom opphold,

ved rusavbrudd eller etter behandlingsopp-
hold i form av oppfolging/ettervern.

Brukerstyrt plassavtale er et tilbud til
pasienter som har gjennomfort degnopphold.

Selv om 2020 har vert et dr preget av restrik-
sjoner knyttet til covid-19, har vi hatt tilnaermet
normal drift i degnavdelingene vare. Det har
veert et tett samarbeid med lokale samarbeids-
partnere innen rusbehandling gjennom hele
dret, noe som har sikret gode pasientforlop.
Nir det gjelder dagbehandling og ambulante
tjenester, har disse 1 storre grad vart preget
av restriksjoner og periodevise nedstenginger.

I behandlingen har vi stort fokus pa fysisk
aktivitet, og samarbeider tett med Friskt
Alternativ i Stavanger. I host overtok Friskt
Alternativ ansvaret for gruppestyrt styrke-
trening for pasientene ved senteret, noe
som har bidratt til okt samarbeid og viktig
relasjonsbygging.

Behandlingssenteret er en ideell aktor innen
spesialisthelsetjenesten (rusbehandling), og
finansieres gjennom driftsavtale med Helse
Vest.

Belegg: 93 % belegg samlet pd dognplassene
Antall arsverk: 36

Praksisstudenter: 8
Forskningsprosjekter: 1 prosjekt lopende
over flere ar



MANDAL, FYRLYSET
OG JOBBEN (2006)

DAGLIG LEDER! MARGRETHE HOLTE

Fyrlyset er et lavterskel dagsenter for
mennesker over 18 4r med rusproblemer
som oppholder seg i Lindesnes kommune.
Vi tilbyr bred- og varmmat, og det er mulig
4 fa dusjet og vasket kler. Det er f1i tilgang
pé data, telefon og aviser. Vi tilbyr individuell
oppfolging, juridisk radgivning og sosialt fel-
lesskap med alle besokende. Vi samarbeider
med ulike avdelinger i kommunen, Housing
First team, Ara Fact Serlandet sykehus, NAV
Mandal, Agder Friomsorg og DPS Stromme
avd. Mandal.

Tre dager 1 uken er en sykepleier pa plass
for 4 tilby feltpleie. Hosten 2020 startet
vi med 4 levere ut rent brukerutstyr med
panteordning i samarbeid med Lindesnes
legevakt og kommunen. Dette er et viktig
samarbeid for 4 forebygge helsen til vire
brukere og for 4 eliminere hepatitt C i
Norge. Sykepleieren jobber aktivt med
a forebygge og fremme den psykiske og
tysiske helsen, og det har vart en okning
i antall kvinner som kommer til senteret
etter at denne ordningen startet opp hosten
2020. Vi ser at kvinnene i rusmiljoet trenger
ekstra stabilitet og trygge rammer.

Jobben er et fleksibelt lavterskel arbeids-
og treningstilbud for mennesker som har
eller har hatt rusproblemer, og som ikke har
arbeid. Her utforer deltakerne forskjellige
arbeidsoppgaver uten langsiktig forpliktelse.
Arbeidsveileder ved Jobben tilrettelegger
arbeidet og gir opplering, Jobben har i alt atte
plasser fordelt pa en ute-gruppe og en inne-
gruppe og driver tiltaket fire dager i uken.

Etter nedstengningen 12. mars hadde vi
én uke med hjemmekontor og daglig opp-
folging med alle brukerne fra Fyrlyset og
Jobben per telefon. Det er nermere 60
unike brukere til sammen. Deretter startet
vi opp med middagsutdeling tre dager i
uken samt med sykkel- og turgrupper. Dette
holdt vi pa med fram til sommeren. Vi delte
ut over 800 «matpakker» med middager i
denne perioden. I mai startet Jobben opp
med halv gruppe, og 1 august startet vi med
vanlig drift pa alle vére tilbud, men med
smittevernstiltak utarbeidet i samarbeid
med kommunelegen i Lindesnes kommune.

Jobben har hatt ansvar for renhold pd
Frelsesarmeen og Fretex-butikken, og tre
dager i uken har de laget mat til Fyrlyset
dagsenter. Utegruppen fra Jobben har ren-
gjort for Mandal parkeringsselskap, der alle
parkeringshusene i kommunen inngar. De
forer ogsa vaktmestertjenester for fotball-
klubben MK. De har hatt ulike flytteoppdrag
og er med og holder strendene rene.

Fytlyset og Jobben finansieres av midler fra
Lindesnes kommune, Helsedirektoratet og

av gavemidler.

Antall besgk: Jobben: 438, Fyrlyset: 832
Antall arsverk: Jobben: 1,8 arsverk
Fyrlyset: 2,2

Antall frivillige: Fyrlyset: 5 frivillige
Antall frivillige arsverk: 5 frivillige 1 dag

i uken
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MANDAL, STEDET (2016)

DAGLIG LEDER: MARGRETHE HOLTE

Stedet er et motested for mennesker fra
18 ar og oppover som har utfordringer
med egen psykiske helse, personlig
og/eller sosialt. Det kan ogsa vare
mennesker som har falt ut av skole/
arbeid, som har hatt rusproblemer eller
kriminell atferd. Noen lever med ulike
psykiske diagnoser, mens andre eri en
mer tidsavgrenset vanskelig situasjon.
Vi skaper meningsfulle aktiviteter med
stor grad av brukermedvirkning.

Pa Musikkloftet jobber vi med grupper
(band) og med enkeltpersoner. Verktoyene
vare er dialog og musikalsk samhandling.
Metoden er en syntese av musikkpedagogisk,
sosialt, kulturelt og terapeutisk arbeid. Vi
jobber biade med innoving av kjente sanger
og med komponering/arrangering av egen
musikk. Flere av medlemmene skriver og
komponerer egne sanger i ulike sjangre.
Hovedmalsettingen var er tilfriskning,
mestring og utvikling. Musikkloftet skal
vare en trygg arena for meningsutveks-
ling, sosial trening, musikalsk utfoldelse
og egenterapi. Vi jobber metodisk for at
medlemmene kan bruke Musikkloftet som
et springbrett til egen aktivitet, som spilling
1 egne band, konserter, studioarbeid eller
moter med andre mennesker. I tillegg til
Musikkloftet har vi aktiviteter med strikking,

sy-gruppe, matlaging og turgruppe.

Musikkloftet hatt dpent tre dager i uken
for 15 faste medlemmer, samt noen enkelt-
timer med andre gjennom store deler av
2020. Vi hadde tre uker korona-stengt i
mars, og tre uker stengt om sommeren.
Pa grunne av pandemien har vi hatt en
ukeplan som vi hele tiden har justert i hen-
hold til Norsk Musikkrads anbefalinger for
musikkevelser. Dermed har bandevingene
forgatt med mindre grupper pa maksimalt
fire personer i rommet. Vi har en aktiv
Messenger-gruppe for Musikkloftet, og i
nedstengingsperioden hadde vi ekstra mye
kontakt, blant annet gjennom videochatter.
I tillegg til de faste ovingene har vi hatt
karaoke-treff, sommerkonsert, hostkonsert,
to smd private konserter og juleavslutning
med mat og musikk. Hosten 2020 ble det
spilt inn et album med et lokalt band som
har sitt utspring i det musikkterapeutiske
arbeidet.

Stedet finansieres av midler fra Helse-
direktoratet.

Antall besgk: P4 musikkloftet: 569 besok pa
ovinger, treff og konserter

P4 Stedet tirsdager: 243

Antall arsverk: 100 % (60 + 40) samt 20 %
i aktivitetsgruppa



TONSBERG,

FARMANNSHJEMMET (1932)

DAGLIG LEDER: THOMAS MACKINNON

Frelsesarmeen i Tonsberg jobber under
mottoet «En armél». Det betyr at det er
tett samarbeid mellom Tensberg korps
(menighet), Frelsesarmeens rusomsorg og
Fretex om blant annet frivillige, arbeids-
trening, matutdeling og forebyggende
barne- og ungdomsarbeid.

Farmannshjemmet er et botilbud til
kvinner og menn over 18 ar med rus-
problemer og med behov for omsorg og
helsefaglig oppfolging. Malet er at den
enkelte skal na sitt optimale funksjons-
niva og videreformidles til bedre egnet
botilbud etter behov. Vi jobber praktisk
og tilbyr omsorgsbaserte tjenester gjennom
rusmestring, grensesetting, stabilitet og
strukturert oppfelgning og individuell og
medisinsk oppfelging. Farmannshjemmet

har 23 plasser i driftsavtale med Tonsberg
kommune.

Prosjekt Jobben drives som et internt tiltak
og er et populert arbeidstreningstilbud for
beboerne pa Farmannshjemmet.

Farmannshjemmet har hatt normal drift
gjennom hele 2020, med de tilpasninger
det har vert behov for med tanke pa smitte-
vern. Ansatte og beboere har tilpasset seg
situasjonen, og vi hadde ingen smitte pa
huset gjennom 2020.

Farmannshjemmet finansieres av tilskudd
fra Tensberg kommune.

Belegg: 87 %
Antall arsverk: 13,5
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TONSBERG, SKAPERVERKET

OG SAPA

DAGLIG LEDER: THOMAS MACKINNON

Pi Skaperverket tilrettelegger vi for
mennesker som pd ulikt vis har falt ut av
arbeid og utdanning, eller som trenger en
sosial treningsarena eller meningsfull fritid.
Vi ser etter hvilke behov som finnes, for si 4
gjor noe med det. Skaperverket bestar av flere
«mikrobedrifter»: Skaperverket kafé, Jobben,
Trykketiet og Transport/ryddegruppe.

Sapa er en vaskehall for biler. Et prosjekt
innen sosialt entreprenorskap. Arbeidstrening
der mennesker med ulik bakgrunn kan
bidra etter evne.

Pedalkraft er et sykkelverksted. Et nytt
prosjekt innen sosialt entreprenerskap.
Arbeidstrening der mennesker med ulik
bakgrunn kan bidra etter evne.

Aret ble preget av koronapandemien, men
heldigvis har det kun vert relativt korte
perioder med full nedstenging av aktivitet.
Det har periodevis vart reduserte dpnings-
tider og perioder der vi av smittevernhensyn
har hatt redusert antall personer pa jobb,
samt at deltakere, frivillige og ansatte har
vert 1 karantene. Likevel har vi hatt 85

deltakere i arbeidsrettet aktivitet i ulike
deler av Skaperverket i totalt 3477 timer,
fordelt pd deltakere/brukere som har blitt
formidlet til oss via NAV og personer for-
midlet til oss gjennom Kriminalomsorgen
og Friomsorgen.

Sykkelverkstedet har stort sett vaert apent alle
ukedager, men antall deltakere i arbeidsrettet
aktivitet pa verkstedet har vaert noe redusert pa
grunn av koronasituasjonen. Sykkelverkstedet
har hatt tilbud om leie av el-sykler i samarbeid
med Tonsberg kommune, og har i samarbeid
med kommunen, SafeBikely, og reTyre til-
budt omlegging til piggdekk og promotert
vintersykling. Dette har frivillige, deltakere og
ansatte bidratt med sammen.

Skaperverket finansieres gjennom midler
fra Helsedirektoratet, gavemidler og inn-
tekter fra salg.

Antall deltakere: 74
Antall arsverk: 5,5

Antall frivillige: 42
Antall frivillige arsverk: 3
Antall pa soning: 22



SANDVIKA, VARMESTUA (1983)

DAGLIG LEDER: SIGNE HAUKVIK HAUGEN

Varmestua er et gatenzrt tilbud for
mennesker med rusproblemer og vanskelig-
stilte over 18 ar i Beerum. Varmestua drives
i samarbeid med Barum kommune og
skal vere et trygt og sosialt sted 4 komme
til. De ansatte er opptatt av & skape en god
atmosfzre med fokus pa tillit og respekt,
myndiggjering, hip og tro. Vi har dpent
alle ukedager og sondager, samt at vi har
etablert et oppsokende tilbud tre etter-
middager i uken (pa elsykkel).

Varmestua har vert dpen og tilgjengelig for
besokende seks dager i uken i hele 2020. Det
har vert gitt ut over 13 000 matpakker og
vi har mott 146 unike besokende gjennom
dret. Vi har ivaretatt smittevern pa tiltaket
gjennom hele pandemien, og har samarbeidet
godt med de besgkende rundt dette.

Vi har vert opptatt av 4 vare forutsigbare
og til stede, vise omsorg og gi statte, samt
tilpasset tilbudet og fornyet oss der hvor
det har vert behov. Vi har blant annet
utviklet et nytt oppsekende tilbud tre etter-
middager i uken, hvor vi sykler rundt i
Sandvika og omegn med en el-sykkel fylt
med mat, vann, sotsaker og annet vi har
fatt fra samarbeidende butikker i Sandvika.
Dette prosjektet kom til gjennom at vi sekte
midler av Berumspakken, som gnsket 4
bidra til gode tiltak etter samfunnets ned-
stengning under pandemien. Dette har gitt
oss mulighet til 4 mote flere, og har fanget

opp de som blant ikke har oppsgkt oss fordi
de er i risikogruppen.

Det har vert et stort fokus pa & hente inn
mat og samarbeide med ulike butikker og
tjenester i Baerum kommune. Vi har ogsa
samarbeidet med korpset (menigheten) om
4 dra inn til matsentralen, og har sammen
med dem gitt kommunen et bredere tilbud
om matposer til trengende familier, alene-
boende og personer i karantene.

Vi har hatt tilbud om andake hver onsdag
gjennom hele dret i samarbeid med korpset
i Sandvika. Dette har vart godt besgkt og et
kjerkomment «hvilemodus» for besokende.

Daglig leder har deltatt i et beredskapsteam
med Bzrum kommune og deres lavterskel-
tiltak pa rusfeltet, noe som har bidratt til et
enda tettere samarbeid mellom tjenester og
styrket ivaretakelsen av enkeltindividet.

Varmestua finansieres av midler fra: Berum
kommune, gavemidler, Frelsesarmeens
legater, Fylkesmannen i Oslo og Viken og
Barumspakken.

Antall besgk: 11 225 med gjennomsnitt pd
37 per dag

Antall arsverk: 3,5

Antall frivillige: 5

Antall frivillige arsverk: 1
Praksisstudenter: 2
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SANDVIKA, JOBBEN (2010)

DAGLIG LEDER: SIGNE HAUKVIK HAUGEN

Jobben er et frivillig arbeidstrenings-
tilbud som er apent mandag til
torsdag. Arbeidet bestar av gaterydding,
skjergardstjeneste, BiJobben, plen-
klipping i sesong, orden rundt bygard
i Elias Smiths vei 10, «Epleslang» og
verksted/redesign. Tiltaket er opptatt av
at deltakerne skal gke antall rusfrie timer
og oppleve hverdagsmestring gjennom
verdige og gode arbeidsoppgaver.

Milet er at deltakerne skal oppleve god
livskvalitet, og endring av livssituasjon for
dem som ensker det. Vi samarbeider tett
med NAV og lokal rustjeneste i saker hvor
deltakerne har mal og motivasjon om tiltaks-
plass eller annet type arbeid.

Jobben har vert dpen og gitt tilbud om
arbeid gjennom hele 2020, med unntak av to
uker fra 12. mars. Vi jobbet kjapt med 4 finne
gode smittevernslosninger for deltakerne,
slik at de fortsatt kunne ha et tilbud 4 ga til
pé tross av pandemi.

Jobben har i all hovedsak hatt sitt arbeid ute
dette dret, og har vert heldig med varet og
klart 4 finne oppgaver som har fungert fint og
smittevernsvennlig. Ansatte og deltakere har
samarbeidet godt og har sammen fokusert pa
flere nye arbeidsoppgaver gjennom dret. Det
har vaert oppstart av BiJobben, i samarbeid
med Solvik bo- og omsorgssenter pa Hovik,
hvor vi har hatt to bikuber stiende dette aret.
Det har gitt mersmak pa mange mater, og er
et miljgbevisst tiltak med produksjon av 40
liter velsmakende honning i 4r.

Vi har samarbeidet med FaBo Asker og
FEAS om plenklipping pa Brendsrudtoppen,
deltatt i epleslangprosjektet og har fitt tildelt
vaktmesteroppgaver rundt bygget 1 Elias
Smiths vei 10 i Sandvika og hos begravelses-
byriet Jolstad rett over veien. Vi har tidvis,
ndr restriksjonene har tillatt det, hatt 2—4
deltakere inne med ulike arbeidsoppgaver.
Det har bestatt i pakking av sokker i
prosjektet «Sokker som varmer», sy-hjorne
med laging av munnbind, verkstedet har laget
kasser til Lisas syltetoy for utsalg i butikk, og
pussing og maling av gjenbruksmebler for
4 nevne noe. Vi har ikke klart 4 drive skjer-
gardstjenesten i sa stor grad som onskelig i
ar, fordi vi har hatt behov for flere ansatte
pé ett sted for 4 ivareta smittevernskravene.

Det er to Jobben-deltakere som har kommet
seg 1 ordinzr jobb i 4r, flere har valgt 4 ga
inn 1 rusbehandling, og det har vert stor
arbeidsglede og omsorg for hverandre tross
pandemi.

Jobben finansieres av midler fra Barum
kommune og NAV.

Antall besgk: 1771, med gjennomsnitt pd
10 pr. dag

Arsverk: 2.8

Antall frivillige: 2

Antall frivillige arsverk: 0,4
Praksisstudenter: 2 (kort tid)
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SANDVIKA, STEDET (2014)

DAGLIG LEDER! SIGNE HAUKVIK HAUGEN

Stedet Sandvika er et tiltak for mennesker
med rusproblemer som onsker et rusfritt
liv. Vi er samlokalisert med Frelsesarmeens
korps (menighet) i Elias Smiths vei
14. Dette er en sosial arena med fokus
pa fellesskap gjennom aktiviteter og
nettverksbygging.

Malet er at deltakerne skal fa styrket sin
identitet som rusfrie og bli kjent med seg
selv og andre gjennom felleskapet pa Stedet.
Aktivitetene og tilherigheten har stor
betydning for enkeltmenneskets mestring og
vekst, og fremmer god helse og livskvalitet.

Stedet har holdt dpent gjennom hele 2020,
med unntak av to uker etter 12. mars. Vi
fikk tidlig tilbakemelding p4 risikoene ved
at personer i mélgruppen ikke hadde noe
sted & gd til, s vi satte fort i gang med «walk
and talk», ringerunder og nistepakkespising
og kaffe pé utsiden av lokalene vare. Vi er
heldige som har hatt store og gode lokaler,
slik at vi har kunnet ha folk puljevis inne
pa tross av pandemien med god kontroll og
ivaretakelse av smittevern.

Dette dret har gitt oss mulighet til 4 gd flere
turer i neeromradet, bruke sykler og ha flere
en-til-en samtaler med besokende. Det
har blitt viktig & metes bare for & motes,
og se mulighetene sammen og i samarbeid
med deltakere. Gatefotball-jentene har
funnet alternative aktiviteter nar de ikke

har kunnet spille fotball, og de fikk med

seg en fotballturnering i sommer som ga

mersmak og spilleglede. Tilbudet «Frisk sei-
las» har seilt stort sett hele sesongen, og har
deltatt i regattaseiling mot de andre Frisk
seilas-lagene pa Ostlandet. Koret vart har
hatt eving stort sett én gang i uken med
periodevise stopp pa grunn av gkt smitte-
fare i Berum.

Vi har hatt stort fokus pa 4 spise sammen i
mindre grupper, og lagt vekt pé 4 kose oss
med diverse aktiviteter inne. Storskjermen
har blitt tatt mer i bruk, bade for kursing
i perspektivtegning som ble populert eller
bare det 4 se en film eller andre artige
snutter, som man kan le av og diskuterte i
etterkant.

Vi har hatt et godt samarbeid med korpset
(menigheten) i Sandvika, og har flere
aktiviteter som vi samarbeider om i hver-
dagen og felles gudstjenester. Deltakere pa
Stedet blir godt kjent med korpset, og bidrar
ofte inn som frivillige og som aktive deltakere i
gudstjenester. Flere deltakere har vart pa kurs
i regi av korpsene i Asker og Sandvika, hvor
man lerer om Frelsesarmeen og muligheten
for 4 bli medlem, soldat og ofhiser.

Stedet finansieres av midler fra Berum
kommune og Helsedirektoratet.

Antall besgk: 1918
Arsverk: 3.4

Antall frivillige: 4
Praksisstudenter: 2



ASKER, FABO (2016)

DAGLIG LEDER! SIGNE HAUKVIK HAUGEN

FaBo Asker tilbyr bolig med oppfelging
for vanskeligstilte. De 16 leilighetene vi
disponerer, varierer i storrelse med alt fra
sma ettroms-hybler til treroms- leiligheter
og ligger pa Brendsrudtoppen i Asker. 1
tiltaket er det ordinzere husleiekontrakter
med tilknyttet oppfelgningsavtale.
Malet er at beboerne skal oppleve god
hverdagsmestring, trygghet i egen bolig
og i sitt nabolag, og na sine delmal for
en mer selvhjulpen bosituasjon. Vi gir til-
bud om 5 timers individuell oppfelging
i uken i samarbeid med beboerne,
deriblant hjemmebesgk, kontorarbeid,
ansvarsgruppemgter, aktiviteter og opp-
folging i forhold til rus- og helsetjenester.
Vi samarbeider tett med FaBo-tiltaket i
Oslo og rusomsorgen i Berum, og med
Asker kommune.

Pandemien har fort til at det har veert viktigere
enn noen gang med god informasjonsflyt og
godt samarbeid med beboerne. Det har vert
viktig med felles informasjon om smittevern
og tiltak, om det 4 vare 1 en risikogruppe
og viktigheten av 4 ivareta godt smitte-
vern for seg selv og andre. Vi har lost det
gjennom kreativ tilpasning pa oppfelgingen
gjennom okt oppsokende virksomhet, okt
telefonaktivitet pa kveldstid, flere «walk
and talks», turer i neromridet og generell
oppfordring til 4 ta kontakt for a forhindre
ensomhet og isolasjon. I den forste perioden
av pandemien foretok vi ringerunde til alle
hver dag, og opplevde stor takknemlighet
over dette. Vi har ogsd vert mer generose

péa oppmerksombhet rundt hoytider gjennom
dette dret ved 4 gi mer oppmuntrende gaver
og god mat levert pa doren etter behov. Vi
har foretatt handling for dem som har vert
i karantene, hatt hyppigere turer for 4 hente
mat pa Matsentralen i Oslo. Vi har i tillegg
hatt stor oppmerksomhet pa symptomer,
adferd og forsekt 4 forhindre besok i boligen
samt antall reiser til Oslo. Det har vart en
fast gruppe med beboere som har bodd i
FaBo dette aret, med kun fire avtalte inn-
flyttinger og utflyttinger i 2020.

Pandemien har gjort det enklere 4 na ansatte
i bydelene ved at ansvarsgruppemoter har
blitt gjennomfert pa nett. Slik har vi kunnet
jobbe tettere i enkeltsaker, noe som har fort
til fortgang i saker og tettere oppfolging av
hver enkelt.

Det har vert gjennomfort flere nettverks-
moter mellom Frelsesarmeens tiltak 1 Asker
og Bzerum pd lederniva, samt at vi har
vert pilotkommuner i Frelsesarmeens nye
strategiarbeid med mal om 4 jobbe tettere
sammen i hverdagen der det er naturlig,
eller gjennom felles prosjekter/arrangemen-
ter. Dette har fremmet samhold og vekst i
arbeidet vart.

FaBo Asker finansieres gjennom rammeav-
tale med Oslo kommune.

Belegg: 12 av 16 beboere i gjennomsnitt
12020.
Arsverk: 2.5
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OSLO, FAGERBORG (1993)

DAGLIG LEDER: MONA SKAUG

Fagerborg er et korttids botiltak for voksne
med rusproblemer i Oslo. Brukerne vére er
bostedslase og lever i aktiv rus. Gjennom
bo-oppholdet kartlegger vi beboernes bo-
kompetanse, rusmiddelbruk, fysiske- og
psykiske helse, og hjelpebehov i framtidig
bolig. Hovedmalet for bo-oppholdet er &
viderefore beboerne til varige boforhold
i institusjon eller egen bolig. Totalt har
Fagerborg 24 rom. Oslo kommune har
kontrakt pa 20 plasser.

I januar opplevde vi en dramatisk brann
pé et beboerrom. To beboere befant seg
pé rommet, men takket vare personalets
innsats gikk ingen liv tapt og ingen kom
til skade. Brannen forte til at fjerde etasje,
med fire beboerrom, var avstengt i perioden
januar—mai. Som folge av korona-beredskap
sd vi oss nedt til & avsette ytterligere to rom
til bruk dersom beboere matte i karantene.
Dermed kunne vi tilby plass til kun 18
personer. I tillegg hadde vi gjennom aret
flere vakante stillinger.

I lopet av de forste to ukene etter ned-
stengningen i mars, var 4,5 arsverk ute
i karantene. I tillegg hadde vi en vakant
100 % stilling. Dermed manglet vi nesten
50 % av éarsverkene. Takket vere velvillige
deltidsansatte og tilkallingsvikarer, klarte vi

& opprettholde normal drift. Etter 1. april
har vi kun hatt to tilfeller av karantene i
personalgruppa. Ingen ansatte eller beboer
har sd langt testet positivt.

Malet vart, uansett utfordringer, er 4 tilby
gode tjenester. Tre brukerundersokelser
i lopet av aret viser at beboerne har vert
forneyd. De fleste forteller at de foler seg
trygge, blir mott med respekt, og at ansatte
har forstéelser for deres situasjon, og at de
far god hjelp til 4 nd sine mal for oppholdet.

Vi hadde 121 unike beboere pa Fagerborg
i 2020. Enkelte bodde hos oss flere ganger,
slik at vi hadde 125 bo-opphold. 104
bo-opphold ble avsluttet. Av disse flyttet
51 personer videre til ulike institusjoner,
mens 12 flyttet til egen bolig. De ovrige ble
utskrevet som folge av vold/trusler eller pa
grunn av drop-out/ikke mott. Det gir en
gjennomferingsprosent pi 60,5, noe som
er ansett 4 vere svart bra.

Fagerborg finansieres gjennom avtale med
Oslo kommune.

Belegg: 96 %

Antall arsverk: 12,1

Antall boopphold: 125
Gjennomsnitt botid: 56 dogn



OSLO, HEIMEN

DAGLIG LEDER! MARI KOPPERUD

Heimen er et bo- og omsorgstilbud for
mennesker over 18 med rusproblemer,
som har adresse i Oslo. Beboerne vare har
omfattende omsorgs- og rehabiliterings-
behov. Alle beboere har hybel med eget
bad, og vi tilbyr blant annet individuell
og medisinsk oppfelging, fire maltider
om dagen og ulike aktivitetstilbud.
Oppfolgingsarbeidet er tilrettelagt med
utgangspunkt i hver enkelt brukers
funksjonsevne. Vi arbeider etter ideen
om: «For 4 komme dit man vil, ma man
begynne der man er.» Hensikten er 4
fremme gkt livsmestringsniva, bedret
livskvalitet og rusmestring.

Heimen hadde belegg pa 95 % i 2020. Aret
har vert preget av mange utskrivelser, noe vi
knytter til endret beboergruppe, der gruppen
er preget av darligere fungeringsevne. Dette
gjelder bade fysisk og psykisk helse, kognitiv
fungering, bo-ferdigheter, okt rusinntak
og utfordrende atferd. Samtidig har flere
av beboerne gjennomfert oppholdet i trad
med planen, med overforing til egen bolig,
behandling eller sykehjemsplasser.

Aktiviteter som vaffelgruppe, sommerfest og
velferdsdagen hvor vinterhagen gjores om til
en butikk, har fungert godt. Enkeltsamtaler
med ansatte settes pris pd, innimellom

(1980)

kombinert med kafétur/gatur eller andre
samlinger inne pa institusjonen. Beboerne
har savnet sosiale aktiviteter, og ser frem
til en mer normal hverdag. Dessverre ble
det gjennomfort ferre aktiviteter 1 2020 pa
grunn av pandemien.

Aret med covid-19 har resultert i at mange
av beboernes moter har blitt avlyst eller
holdt pd Teams, noe som har medfort at de
har fitt begrenset mulighet til 4 mote sine
kontaktpersoner i helse- og sosialtjenesten/
NAV. I tillegg har vi i personalgruppa hatt
beredskapsturnus i perioder, det har fort til
feerre ansatte pa jobb. Resultatet av dette er
at beboerne har fitt testet sin tilmodighet.
Alt i alt har de tilpasset seg situasjonen bra,
de viser forstaelse og er bevisste.

Brukerundersokelsen viser gode resultater,
og spesielt trekkes tryggheten beboerne opp-
lever pd Heimen fram, noe som kan relateres
til en rusfri institusjon. Personalgruppen
oppgir 4 ha et svaert godt arbeidsmiljo og
gode relasjoner til beboerne.

Heimen finansieres gjennom avtale med
Oslo kommune.

Belegg: 95 %
Antall arsverk: 16,61
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OSLO, BOSATT (2004)

DAGLIG LEDER! MARI KOPPERUD

Bosatt er Frelsesarmeens rehabiliterings-
tilbud for mennesker over 18 ar med
rusproblemer. Tilbudet er rusfritt og for
brukere som har utviklet noe kompetanse
og vist evne og vilje til & mestre en rusfri
tilvarelse. Bosatt skal gi mulighet til &
leve og bo optimalt i egen bolig, og mete
individuelle behov, mil og ensker. Vi
jobber med normalisering og har fokus
pa sysselsetting og nettverk. Bosatt er
del av en tiltakskjede som gir personer
mulighet til progresjon og regresjon i
rehabiliteringsprosessen. Styrken ligger
i fokusomradene relasjon, fleksibilitet,
samarbeid og likeverd.

Hosten 2020 merket vi en drastisk nedgang
i innspking og den nzrmer seg na 50 %.
Grunnen er ny ruspolitikk - beboere skal
bosettes i bydelen. Beboere flyttes ut til
bydelene tidlig selv om tilbudet alle steder
ikke er pa plass enna.

Vi oppfordrer beboerne til 4 finne aktiviteter
utenfor institusjonen, som et tiltak for 4 bli
mer selvstendige og forberede seg for veien

videre. Vi oppfordrer til bruk av og folger
ved behov til Stedet, Safir og A-larm samt
andre aktuelle tiltak. Vi fir ogsa tilsendt
oversikt over aktiviteter pd disse stedene
og dette henges opp pa informasjonstavle
for beboerne. Bosatt hadde som mal &
fortsette med Tematorsdager i 2020 for &
gjore eksterne tiltak kjent for beboere og
ansatte, men grunnet pandemien ble dette
ikke gjennomfert som planlagt. Vi haper &
starte opp med dette igjen nar smitteverns-
tiltak reduseres. Samtalegruppa, som er
selvhjelpsstyrt, har vert en fast aktivitet
gjennom aret. Ellers har vi invitert til mat-
laging og noe spill, primert i helgene, hvor
bide ansatte og beboere tar initiativ.

Bosatt har svert gode resultater bide pa
bruker og medarbeiderundersekelsene i
2020.

Bosatt finansieres gjennom avtale med Oslo
kommune.

Belegg: 92 %
Antall arsverk: 9,12



OSLO, FABO (2016)

DAGLIG LEDER! MARI KOPPERUD

FaBo Oslo er et tiltak som tilbyr egen
leilighet med tilknyttede oppfolgings-
tjenester. Malgruppen er voksne over 18
ar som av ulike arsaker har behov for opp-
folging i en kortere eller lengre periode
for a mestre sitt bo-forhold. De fleste
beboerne har utfordringer nér det gjelder
rus- og psykisk helseproblematikk. FaBo
Oslo disponerer 10 leiligheter i et ordi-
nzert borettslag hvor personalbasen ogsa
er lokalisert. Beboer betaler husleien
selv, og bydel betaler for oppfolgings-
tjenestene. Hver beboer har sin faste
kontaktperson. Innholdet i tjenestene
er individuelt tilpasset, og tar sikte pa a
hjelpe beboerne med 4 na sine egne mal.
Tjenestene evalueres kontinuerlig i sam-
arbeid med beboer og bydel.

Gjennom 2020 har FaBo Oslo har hatt fokus
pé 4 ha gode smittevernsrutiner og samtidig
levere oppfoelgingstjenester av hoy kvalitet til
beboerne. For 4 sikre drift i tiltaket har de
ansatte i lange perioder gitt annenhver dag
pé jobb. Vi har vart bekymret for at dette har
pavirket en av vére storste styrker 1 arbeidet,
nemlig tilgjengelighet og fleksibilitet.
Situasjonen har tvunget oss til 4 tenke nytt
i arbeidshverdagen. Mye av oppfolgings-
arbeidet har for eksempel blitt gjennomfert
utendors og via telefon. Vi har ogsa i storre

grad benyttet digitale plattformer til mote-
virksomhet. For noen beboere hat bruk av
digitale plattformer vist seg 4 vare positivt,
da de i storre grad har klart 4 mete opp til
viktige moter med det offentlige.

Pa bakgrunn av brukerundersokelsen
fra 2019, ovrige tilbakemeldinger fra
beboere og vire egne erfaringer, hadde vi
1 2020 mal om 4 oke beboernes trygghet i
boligene. Vi etablerte derfor personalbasen
i samme bygg som leilighetene for 4 fa en
tettere tilknytning og bedre tilgjengelighet
til oppfolgingspersonalet. Resultatene fra
brukerundersokelsen i 2020 viste en skar pd
4,8 poeng av 5 mulige nar det gjaldt opp-
levelse av trygghet i bolig, noe vi er svart
forneyde med. At undersokelsen ogsd viste
en total forneydhet med 4,5 poeng, illustrerer
at vi til tross for smitteverntiltak og redusert
fysisk bemanning har lykkes med 4 opprett-
holde kvaliteten pé arbeidet, og at beboerne
folte seg ivaretatt. Dette er sveert viktig for
oss 1 det som har vart en utfordrende tid.

FaBo finansieres av rammeavtale med Oslo
kommune.

Belegg: 86 %
Antall arsverk: 2
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OSLO, DEN APNE D@R (1940)

DAGLIG LEDER! GRETE ST@VER

Den dpne dor er et omsorgstiltak og
botilbud med 21 plasser for kvinner og
menn over 18 4r med rusproblemer som
har behov for omsorg og helsefaglig opp-
folging. Vi har fokus pa rusmestring og
rusreduksjon, psykisk og fysisk helse
gjennom planlagt oppfelging i et gjensi-
dig samarbeid. Alle rom har eget bad og
kjokken. Vi har fem toromsleiligheter. Det
tverrfaglige teamet arbeider etter aner-
kjente metoder som kognitiv miljeterapi,
kognitiv atferdsterapi og motiverende
intervju. Milet er at den enkelte skal nd
sitt best mulige funksjonsniva.

Vi startet 2020 med 4 introdusere en ny
aktivitet — kino en gang i maneden, i til-
legg til de vanlige aktivitetene. Vi rakk
i gjennomfere dette tre ganger for ned-
stenging. Etter mars har det vert lite
aktiviteter. PA sommeren preovde vi & bruke
utearealene vire si mye som mulig til for

eksempel grilling. Vi dpnet opp for bingo pa
huset igjen etter sommeren, samt at beboere
kunne sitte i stua for eksempel 4 se pa film.

I 2020 hadde vi et hoyt antall videre-
formidlinger bade til behandling, til egen
bolig og internflyttinger. Det har blitt utfert
mye godt miljearbeid pa huset dette aret.
Beboere har méttet holde seg til huset, ergo
har ansatte sett beboere i mye storre grad
enn tidligere. Vi har hatt hoy bevissthet
rundt smittevern, og vi har ikke hatt noen
smittede, verken beboere eller ansatte. Vi
har hatt en veldig stabil ansattgruppe.

Den édpne der finansieres gjennom avtale
med Oslo kommune.

Belegg: 98,3
Antall arsverk: 13,35



OSLO, FYRLYSET (1894)

DAGLIG LEDER! WILLIAM GUILLAUME MURINGA

Fyrlyset er et kontaktsenter for mennesker
over 18 ar i Oslo med rusproblemer.
Primaroppgaven er a legge til rette for
okt verdighet og livskvalitet. Tiltaket skal
vaere en aktiv bidragsyter og konstruk-
tiv padriver for brukernes utvikling og
problemlasning. Fyrlysets viktigste fokus
er den enkeltes verdighet i en svert sar-
bar situasjon. Vi mener at dette ivaretas
gjennom respekt, omsorg, grensesetting,
ansvarliggjering og gjennom relevante
og gode tjenester som stimulerer den
enkeltes iboende ressurser. Vi er med
a dekke grunnleggende behov for mat,
drikke, klaer og hygiene. Vi har ogsa fokus
p4a 4 mate den enkeltes andelige behov.

Frem til 12. mars var Fyrlyset kontaktsenter
dpent med gratis mat/drikke, vaskerifenester,
dusj/toalett, klesutdeling og sosionomtjeneste.
I denne perioden hadde vi cirka 200 unike
brukere/gjester daglig. Vi hadde oppsokende
tjeneste ute to kvelder i uka som drev sosial-
faglig oppfolging, utforte hjemmebesok/
besok i institusjoner og var synlige og til-
gjengelige for publikum i Oslo sentrum.
Fytlyset har sammen med Feltpleien ansatt en
psykolog som har bidratt til 4 styrke det faglige
tilbudet til mélgruppen.

Fra 13. mars startet vi med matutdeling
fra tilhenger pa Elgsletta/Eika. Vi delte ut

matposer med varmmat, matpakke, yog-
hurt, frukt og drikke. Matutdelingen har hele
koronaperioden gitt mat til alle personer
med behov, uten hensyn til mélgruppe.
Matutdelingen har vart ledet og organisert
av Fyrlyset kontaktsenter pa oppdrag fra
Frelsesarmeens innsatsteam i Oslo. Siden
28. august har vi benyttet en ny foodtruck til
utdelingen. De forste dagene delte vi ut mat
til rundt 100 personer daglig, men dette okte
jevnt og trutt opp til en topp pa 411 personer
pé en dag; Til sammen er det delt ut 49 179
poser mat i perioden 17. mars—11. oktober.
Under pandemien har vi operert med en
todeling av personalet slik at vi kunne opp-
rettholde driften dersom det skulle oppstad
smitte i et av teamene.

Fytlyset samarbeider tett med Feltpleien og
prosjektet «Tett pa». (Se side xx) Sammen til-
byr vi et tverrfaglig tilbud til en sarbar gruppe
med sammensatte og store behov.

Fyrlyset finansieres av midler fra Oslo
kommune, gaver og tilskudd fra Frelsesarmeen
sentralt.

Antall besgk: 55 000
Antall arsverk: 11,5

Antall frivillige: 160

Antall frivillige arsverk: 3,7
Praksisstudenter: 6

43



44

OSLO, FELTPLEIEN

DAGLIG LEDER! WILLIAM GUILLAUME MURINGA

Feltpleien er et gratis, lavterskel, poli-
klinisk helsetilbud for mennesker over 18
ar med utfordringer knyttet til rusbruk —
ofte ogsa med psykiske helseutfordringer.
96 % av pasientene pa Feltpleien er
folkeregistrert i Oslo. Malet vart er &
imotekomme brukerens fysiske, psykiske,
sosiale og eksistensielle behov. Vi gnsker
a bedre livskvaliteten til mennesker i en
sarbar situasjon. Gjennom empati, grense-
setting, ansvarliggjering og omsorg skal
vi stimulere den enkeltes ressurser slik
at positiv utvikling og bedre livskvalitet
oppnas.

Vi skal se den enkelte i et helhetlig perspekiv.
Kontinuitet og kjennskap over tid er
viktige redskaper i vért arbeid med & bygge
relasjoner. Vi kartlegger helseutfordringer
og behov for helsehjelp og tilbyr sykepleie-
tjenester, legevisitt og psykologsamtaler. Vi
utforer samtaler, enkle og avanserte sarskift,
tilbyr dusj for sarskift, henviser videre til
kommunale og statlige helsetjenester innen
somatikk og psykiatri, tilbyr felge til fast-
lege og andre samarbeidspartnere, bistdr i
kontakten med NAV og boligkontor. Vi har
legevisitt to ganger i uken.

Gjennom aret har ansatte deltatt i ansvars-
grupper, samarbeidsgrupper og annet
oppfelgende arbeid ved for eksempel inn-
leggelse pa sykehus, behandlingsinstitusjoner
eller opphold i kriminalomsorgen ved 4
tilby besok og kontakt via telefon. En del av
pasientene pd Feltpleien har ikke pargrende,
sd ved noen anledninger fyller vi til en viss
grad den rollen. Vi har hatt stort fokus pi

smitteforebygging og skadereduksjon i form
av & dele ut rent brukerutstyr, informere om
smittevern, vaksinasjoner, faglig veiledning
av pasient innenfor ulike sykdommer og
lidelser, opplaring i hjerte- og lungeredning
og bruk at Nalokson nesespray.

Ansatte holder seg faglig oppdaterte via
interne og eksterne kurs og konferanser,
veiledning, faglitteratur og forskning. Vi er
engasjert i samfunnsdebatter som bergrer
pasientgruppen. Vi samarbeider med tiltak
i Frelsesarmeen, spesialisthelsetjenesten,
kommunehelsetjenesten, andre lavterskel
helsetilbud, kriminalomsorgen, politi, NAV
og fastleger.

Vi startet ambulerende testteam for Frelses-
armeens ansatte og pasienter/beboere, og
utforte 343 covid-19-tester. Vi har vert enda
mer oppsekende og synlige ute i de dpne
rusmiljgene i Oslo sentrum for & informere
om gjeldende smittevernsanbefalinger, hvor
og nar man ber testes for covid-19, utdeling
av hinddesinfeksjon og munnbind. Vi har
tilbudt hyppige telefonsamtaler, i tillegg
til samtaler pa Feltpleien, for & forebygge
ensomhet i pandemidret.

Feltpleien finansieres av midler fra Oslo
kommune og gavemidler.

Antall konsultasjoner: 3892

Antall unike brukere: 575

Arsverk: 4,85
Praksisstudenter/hospitanter: 7
Forskningsprosjekter: Naloksonutdeling i
samarbeid med Seraf



OSLO, TETT PA

DAGLIG LEDER: WILLIAM GUILLAUME MURINGA

Prosjektet «Tett pa det dpne rusmiljeet i
Oslo sentrum» er et prosjekt som er til-
knyttet tiltakene Fyrlyset og Feltpleien
som har holdt pé siden 2019. Teamet
bestar av psykiatrisk sykepleier, sosionom
i 80 % stilling og miljearbeider i 50 %
stilling. Vi har som formal 4 danne trygge
og stabile relasjoner til personer som opp-
holder seg store deler av sin tid i det dpne
rusmiljoet i Urtegata. Malgruppen vér
har store fysiske og psykiske utfordringer
i tillegg til et omfattende rusmisbruk.
Gjennom aktiviteter og tett oppfolging
fremmer prosjektet livskvalitet og mest-
ring hos denne gruppen. Prosjektet er et
av fi aktivitetstilbud til personer i aktiv
rus.

Pandemien pévirket vér arbeidshverdag i stor
grad. Vi har gjennomfert mange av de samme
aktivitetene som tidligere, men i et redusert
omfang og tilpasset aktuelle smittevernregler.
Vi har blant annet gjennomfort: trening i
Fyrlysets lokaler og pa Toyen Arena, klatring,
kino, karaoke, tur i marka, bowling, slalim,
skoyter, tur med hund, hundekjoring, kafé
og restaurant, hestestell og ridning. I tillegg
til aktivitetstilbudet har vi fulgt deltakerne
tett opp i forhold til helse- og sosialfaglige

problemstillinger.

Gjennom dret har de ansatte jobbet opp-
sokende i det dpne rusmiljeet i Urtegata,
for 4 skape trygge og stabile relasjoner til
menneskene i mélgruppen. Vi vet at var
tilstedeverelse virker forebyggende pa uro
og konflikter, fordi vi har opparbeidet
relasjoner til flere av dem som oftest er
innblandet i slike situasjoner. Oppsokende

arbeid i Urtegata gjor at vi kan komme til
tidlig, bade ved konflikter (for eksempel
slasskamper og verbal utagering) og annen
skadelig atferd (som for eksempel overdoser,
delirium og selvskading). Vi samarbeider
ofte bide med politi og ambulanse i disse
situasjonene.

Da samfunnet stengte ned i mars 2020,
ble ogsé en stor del av Oslos lavterskel rus-
omsorg kraftig redusert. Flere i prosjektets
malgruppe benytter seg daglig av ulike
lavterskel-tilbud for & fa dekket grunn-
leggende behov som mat, kler, hygiene,
men ogsa til & holde seg orientert i forhold
til nyhetsbildet ved for eksempel & lese
nettaviser osv. I denne perioden lot det seg
ikke 4 gjore & gjennomfore aktiviteter som
vanlig. Derfor jobbet de ansatte mer opp-
sokende i det dpne rusmiljoet i Urtegata/
Elgsletta. Gjennom hele perioden har
vi vert opptatt av at var malgruppe skal
fi oppdatert informasjon om eventuelle
symptomer pé covid-19, hvor de kan f3 tatt
test for covid-19 og hvor de kan oppholde
seg dersom de skulle métte veere i karantene
eller isolasjon. Dersom det har vert ned-
vendig har vi kunne folge deltakerne til
teststasjon. Vi har i tillegg hatt et stort fokus
pa & informere om gode smitteverntiltak. Vi
har delt ut munnbind og hinddesinfeksjon
som konkrete tilbud for & hindre smitte i
det 4pne rusmiljoet.

«Tett pa» finansieres av midler fra Helse-
direktoratet og Oslo kommune.

Antall deltakere: 164 unike deltakere
Antall arsverk: 2.5
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OSLO,

MIGRASJONSSENTERET (2017)

DAGLIG LEDER: HANNE HODNEBRUG

Migrasjonssenteret er et lavterskel-
tilbud rettet mot utenlandske borgere
med begrensede rettigheter i Norge.
Migrasjonssenteret er et helhetlig, behov-
orientert tilbud som tilpasser aktiviteter
for 4 na grupper som ellers er vanskelige a
na. Malet er 4 bista pa flere omrader sam-
tidig, slik at besgkende kan fa hjelp pa flere
omrader: bade ngdhjelp (som tilgang til
mat og sanitere fasiliteter) og omfattende
rad og veiledning — i tillegg til selvhjelps-
aktiviteter. Migrasjonssenteret tilbyr ikke
faste overnattingsplasser, men driver
akuttovernattingstilbudet «Vinternatt»
sammen med Oslo kommune. Tilbudet
apnes etter vedtak av Helseetaten ved
folte ti kuldegrader.

Som folge av covid-19 og endring i
brukergruppen mdtte vi justere driften av
Migrasjonssenteret. Vi har tilbudt varm
frokost, klesvask, utdeling av kler og
hygieneartikler, tilgang til sanitere fasiliteter,
hjelp til bestilling av hjemreiser og annen
veiledning, tilgang til PC og kopimaskin. Vi
har ogsa mittet gi mer omfattende rad og
veiledning.

Det har veert en stor endring i brukergruppen
av Migrasjonssenteret 1 2020. Mange arbeids-
innvandrere har kommet i krisesituasjoner
og hatt behov for vire tjenester som folge
av permitteringer og oppsigelser. 1 tillegg
avdekker senteret utnyttelse av utenlandske
arbeidstakere. Migrasjonssenteret sam-
arbeider tett med advokatfirmaer i Oslo for
a gi brukerne best mulig oppfelging, og vi ser
i okende grad positive resultater av sakene

vi har loftet. Vi har opparbeidet gode ruti-
ner og spisskompetanse som hjelper oss a
kartlegge omfanget av problemet, henvise til
relevante aktorer og hjelpe slik at de far lovlig
opphold i Norge og en sterkere tilknytning
til det norske samfunnet og arbeidslivet her.

Vi har ogsd startet nye prosjekter, som
informasjonstiltak om frivillig assistert
retur og informasjonsatrbeid rettet mot ost-
europeiske arbeidsinnvandrere med sarlig
fokus pd smittevern, innreiserestriksjoner og
rettigheter i arbeidslivet. I 4r var forste gang
Migrasjonssenteret fikk tilskudd til Tiltak for
likestilling og kvinnefrigjoring 2020. Dette
muliggjorde prosjektet «Kvalifisere utsatte
kvinner fra @st-Europa i arbeidslivet» 1 sam-
arbeid med Juridisk rddgivning for kvinner.

I 2020 hadde senteret registrert 8399 avtaler:
4191 rad og veiledning, 2227 dusj/bruk av
sanitere fasiliteter og 1981 andre avtaler,
som bestilling av flyreise, utdeling av kler,
helsehjelp, besok osv.

Migrasjonssenteret finansieres av midler
fra Oslo kommune, NAV, Integrerings- og
mangfoldsdirektoratet (IMD1), Justis-
og beredskapsdepartementet, Utlendings-
direktoratet (UDI), gavemidler og over-
foringer fra Frelsesarmeen sentralt.

Antall avtaler: 8399

Antall arsverk: 4,5

Antall frivillige: 12

Antall frivillig timetall: 1374
Praksisstudenter: 5
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OSLO, STEDET SAGENE (2014)

DAGLIG LEDER: PAL HENRIKSEN/LINE MARLIE (FRA 15.06.20)

Stedet Sagene er et rusfritt kom-og-bidra-
sted. Virt overordnede mal er & skape en
hverdag der det er verdt a holde seg rus-
fri i sammen. Stedet skal vare en sosial
meoteplass der deltakere far styrket sin
rusfrie identitet gjennom & vere i aktivitet
og ta del i et positivt sosialt fellesskap
med andre i samme situasjon. Samtidig
skal deltakerne bidra til drift av Stedet
ved 4 ta del i beslutninger, gi innspill
til innhold og ta initiativ til aktiviteter.
Gjennom samhold, aktivisering, med-
virkning og mestring er malet a styrke
den enkeltes bedringsprosess, mot gkt
samfunnsdeltakelse og mot a bli en
positiv bidragsyter i eget liv.

Frem til nedstengningen av landet i
mars hadde Stedet Sagene faste apnings-
dager med tilbud seks dager i uken, faste
fotballtreninger fire ganger i uken, daglige
maltidsfellesskap tilberedt av deltakere. Vi
hadde et hoyt besgkstall pd rundt 30-40
mennesker dagen. Da nedstenging ble et
faktum, matte ogsa Stedet Sagene stenge
derene innenders for 4 etterkomme
regjeringens retningslinjer, og alt av
aktiviteter ble flyttet utenders. I tidsperio-
den mars til mai tilbed vi daglige gaturer,
«walk and talk», fra mandag til fredag. «Walk
and talk»-turene gjennomforte vi to ganger
daglig, i varierende tempo og avstand, for
& sikre at alle kunne delta uavhengig fysisk
form og motivasjon. Samtidig tilbed vi
aktiviteter som sykkelturer i by og mark,
grillturer i skogen, fisketurer og utenders
treningsekter (bade styrke og cardio), alt
etter hva deltakerne selv ytret onske om
eller behov for.

I mai kunne vi igjen apne derene, og vare
faste innendersaktiviteter ble satt i gang
igjen. Vi gikk tilbake til vir opprinnelige
apningstid og har kunnet tilby ukentlige
aktiviteter som samtalegrupper, tegnekurs,
fotokurs, golf, gitarkurs, filmkveld, gate-
fotball, stillegruppe, seilekurs (Frisk Seilas),
sykkelturer, styrketrening utenders, line-
dance, deltakerstyrte yogatimer, deltakerstyrt
Quiz (allmennkunnskap), deltakerstyrt
musikk-quiz — og sommeren 2020 startet
vi opp egen klatregruppe. Samtidig ble det
gjennom musikkterapitilbudet vért ukentlig
arrangert sanggruppe, bandgrupper, jam,
dpen mikrofon, rytmegruppe, a capella-
gruppe, samt gitt tilbud om individuelle
timer uten krav om henvisning. Samtidig
har det vart ekstra viktig 4 holde dpent i
ferier, pa «rode dager» og i hoytider, og Stedet
Sagene holdt blant annet dpent gjennom hele
sommerferien samt hver dag i jula 2020,
med lukket julekonsert, julemat og utdeling
av julegaver.

Alle som kommer til Stedet Sagene er
ressurspersoner. Om man kommer som
frivillig, s er man en ressursperson pi lik
linje med alle andre som kommer. Ingen far
dermed serskilt status som frivillig, og alle
vare besgkende regnes derfor som frivillige.

Stedet Sagene finansieres av midler fra Oslo
kommune, Helsedirektoratet, NAV, gave-
midler og overferinger fra Frelsesarmeen
sentralt.

Antall unike deltakere: 250-300
Antall arsverk: 6,65
Praksisstudenter: 3



OSLO, STEDET VEST

DAGLIG LEDER: PAL HENRIKSEN/LINE MARLIE (FRA 15.06.20)

Stedet Vest er et rusfritt kom-og-
bidra-tilbud og er en del av Kastanjen
Aktivitetshus pa Frogner. Det arrangeres
aktiviteter pa ettermiddag- og kveldstid,
i og utenfor huset to til tre dager i uken.
Tilbudet bestar av musikkterapi, kunst-
og uttrykksterapi, miljoterapi, kurs, turer
og samver. Prosjektet er et samarbeid
mellom Frelsesarmeens rusomsorg,
Oslo kommune, Velferdsetaten, byde-
lene Frogner, Ullern og Vestre Aker, samt
Bla Kors kontaktsenter, Bla Kors Steg
for Steg, Ivareta og Sykepleie pa Hjul.
Malgruppen er personer over 18 ar som
opplever utfordringer knyttet til rusmid-
delavhengighet og som ensker seg et
rusfritt fellesskap.

Apningen av Stedet Vest ble utsatt til som-
meren 2020 pd grunn av den pigdende
pandemien. I august og september var det
apent for besok av ansatte og deltakere fra
Stedet Sagene, og det ble utfort dugnadsar-
beid som snekring, maling og rydding for
a klargjore lokalene for dpning. Stedet Vest
og Kastanjen Aktivitetshus hadde offisiell
apningsdag 1. oktober.

Oppstartsperioden har vaert preget av strenge
smittevernrutiner, og vi har vaert avhengig av
god dialog med vare samarbeidspartnere for
4 kunne drive forsvarlig, Stedet Vest har vart
godt besokt gjennom hesten, til tross for
kortere dpningstider og et begrenset maks-
antall besokende pd huset. Etter onske fra
deltakere fra Stedet Sagene og nye deltakere
fra bydelen, har det blitt arrangert fotokurs,
maltidsfellesskap, tegnekurs, musikkverksted,

quiz, filmkvelder, jammegrupper og gitar-
kurs nar regjeringens smittevernanbefalinger
har tillatt aktivitet inne. I perioder med
nedstenging har vi tilbudt fotokurs ute, tur-
giing 1 neromradet, tegn-og-gd-grupper
og samtaletilbud over Zoom, med vari-
ert oppmete. Vi har hele veien hatt fokus
p4 4 tilby individuell stotte og samtaler for
dem som velger 4 oppsoke oss, samt vare
i dialog med vére deltakere angdende hva
Stedet Vest skal tilby og vere. Samarbeidet
mellom alle aktorene pd Kastanjen har vert
en kontinuerlig prosess med samarbeids-
moter og tett kontakt pa e-post og telefon.
Selv om samarbeidet pa Kastanjen er relativt
nytt, har vi allerede opplevd positive ring-
virkninger av 4 ha sd mye ulik kompetanse
og bredde pa huset. Kompetansen vir er
primeart aktivisering og medvirkning, men vi
ser at mange som kommer til oss ogsa har
okonomiske eller sosiale utfordringer. Da er
det godt 4 vite at Steg for Steg er 4 finne pa
bygget og kan bistd med sine kurs i hverdags-
kompetanse. P4 samme mate ser vi at enkelte
som er innom dagtilbudet i aktiv rus, kan
finne veien til vart rusfrie tilbud over tid.

Alle som kommer til Stedet er ressurspersoner.
Om man kommer som frivillig, sa er man en
ressursperson pa lik linje med alle andre som
kommer. Ingen fir dermed sarskilt status
som frivillig,

Stedet Vest finansieres av midler fra Oslo
kommune.

Antall unike deltakere: 47
Antall arsverk: 0,75
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OSLO,

PARGRENDEHUSET (2016)

DAGLIG LEDER: PAL HENRIKSEN/LINE MARLIE (FRA 15.06.20)

Rusmiddelavhengighet og psykisk sykdom
er i stor grad fortsatt preget av fordommer
og tabu, og pérerende kan fole pa skam,
skyld, ensomhet, makteslgshet og opp-
levelsen av lite forstielse fra omgivelsene
og hjelpeapparatet. Parorendehuset skal
redusere tabu og forebygge ensomhet
og isolasjon gjennom 4 tilby meter med
mennesker som stér i lignende situasjoner
og fagpersoner med kompetanse pa rus
og relasjoner. Tilbudet er forst og fremst
rettet mot alle som foler seg berort av en
annen persons rusmiddelbruk og/eller
psykiske sykdom. Pirgrendehuset tilbyr
kurs, veiledning og undervisning for 4 ske
kunnskap, forstielse og kompetanse for
ansatte innen helse- og omsorgstjeneste
internt i Frelsesarmeens rusomsorg — og
eksternt.

Parerendehuset og de ansatte har jobbet
hardt for 4 holde tiltaket og tilbudet dpent og
tilgjengelig for vére deltakere gjennom hele
dret. Frem til mars fulgte vi planlagt rshjul
med samtalegruppe to ganger i uken, sosiale
aktiviteter, strikkegruppe, parsamtaler, indivi-
duelle samtaler, temakvelder og telefonstotte.
Da samfunnet stengte ned i mars, matte
Pirgrendehuset stenge derene, og aktiviteter
og oppfelging ble tatt over telefon eller flyt-
tet utenders for 4 etterkomme regjeringens
retningslinjer. Fra & veere et «gatenert» til-
bud med dpne derer uten pimelding, ble
vi ogsd nedt til 4 ha pamelding for & sikre
at smittevernsprosedyrene ble fulgt. I denne
tiden opplevde vi et gkt behov for oppfel-
ging, og flere henvendelser fra nye deltakere.

I begynnelsen av mai fikk vi mulighet til
& apne lokalene igjen, og invitere til sam-
taler og samtalegrupper innenders — med
forbehold om strenge smittevernsrutiner.
Vi opplevde at selv om at verden var i
en pandemikrise si fortsatte hverdagens
kriser for de berorte vi var i kontakt med.
Dette la grunnlaget for at Pargrendchuset
holdt dpent gjennom hele sommeren.
Siden sommeren 2020 har vi holdt apent
fem dager i uken med tilbud om samtale-
gruppe, familiesamtaler, parsamtaler,
individualsamtaler, sosiale sammenkomster,
telefonstotte og gaturer. Tilbudet har fort-
satt & veere lavterskel og terapeutisk, det er
gratis, med kort ventetid og uten behov for
henvisning. Vi har gjennom érene erfart
at disse faktorene har vert viktig for de
som oppseker oss, og viktigheten av disse
faktorene ble enda tydeligere for oss i 2020.
I lopt av 2020 har Parerendehuset hatt
rundt 80 unike brukere, vi har gjennom-
snittlig hatt 25 menneskemoter i uken og
sendt ut ukentlig informasjon om tilbudet
pa mail til rundt 250 tiltak/organisasjon/
foretak/personer.

Pargrendehuset finansieres av midler fra
Helsedirektoratet og Oslo kommune.

Antall besgkende: 80

Antall menneskemgter i uken: 25
Antall arsverk: 1,91

Antall frivillige: 1



OSLO, JOBBEN (2005)

DAGLIG LEDER! ORUNN MATHISEN

Jobben er et arbeidstreningstilbud for
mennesker mellom 18 og 67 ar, med en
dokumentert rusproblematikk og som er
bosatt i Oslo. Det viktigste formalet med
Jobben er 4 gi deltagerne meningsfylte
dager og rusfrie timer.

Tilbudet er dpent fem dager i uken, og vi til-
byr ulike arbeidsstasjoner som gaterydding,
som/husflid, vedproduksjon/skjergirds-
tjeneste, snekkerverksted, Bi-Jobben (birokt),
Epleslang (epleplukking), Linderud gdrd
(dyrking og hageatrbeid), gjenbruk/re-design,
lysstoping og tennrull-produksjon. Jobben
har ogsd noen eksterne arbeidsplasser, blant
annet 1 rusomsorgens fellesvaskeri, kjokken
og budtjeneste.

2020 ble et ar for nytenkning, da vi naer-
mest over natten ble nedt til 4 drifte alle
jobber ute. Vi har utfort gaterydding i Oslo
med inntil 40 deltagere hver dag, lokalisert
to steder 1 Oslo. Vi fikk en ny samarbeids-
partner, Museet i Akershus, og har vert
engasjert av dem pé Linderud gard. Her har
vi hatt ansvar for forefallende hagearbeid og
ogsi vaert engasjert i parsellhagen med dyr-
king (urbant landbruk).

Birekten var gikk som planlagt, og vi klarte
4 utvide antallet bikuber. Vi vant selv i

NM i honning, med kremet honning fra
Ensjotunet. Vi overtok senhesten konseptet
Epleslang og plukket cirka ti tonn epler.
Skjergardstjenesten var var engasjert i store
ryddeprosjekter i Oslofjorden, blant annet
har vi ryddet Bjonnebukta pd Haoya for
tonnevis med gammelt plastavfall. Hosten
2020 fikk vi tilgang til en rekke traer gjennom
et gartnerfirma og det ble satt i gang en ved-
produksjon pd Linderud gard. Vi har kappet
og stablet ved for torking. Veden skal selges
pa garden hosten 2021.

Aret har ellers vart preget av «gronne»
aktiviteter, og vi ser at dette har gitt deltagerne
vare ny motivasjon og bedre helse. Gjennom
a holde apent har vi klart 4 holde deltagernes
motivasjon oppe i disse vanskelige tider.
Vi har ikke hatt noe smitte i lopet av 2020.
Aret med pandemien har gjort oss gode pa 4
jobbe utenders og ogsi drifte pa mange ulike
lokasjoner.

Jobben finansieres av midler fra Oslo
kommune, Helsedirektoratet, NAV,
Handelens miljofond og gavemidler.

Antall unike brukere: 152
Antall arsverk: 11
Antall frivillige: 2
Antall frivillige arsverk: 2

51



52

OSLO, GATEHOSPITALET (2004)

DAGLIG LEDER! LIV-BENTE NILSSON

Gatehospitalet ligger sentralt til i Oslo
og er et heldogns helse- og omsorgs-
tilbud med totalt 24 plasser fordelt pa ni
i herreavdeling, atte i dameavdeling og
syv i blandet avdeling. Tre plasser er gre-
merket palliativt tilbud. Gatehospitalet
fullfinansieres av og drives pa oppdrag
fra Helsedirektoratet. Vi tilbyr tilrettelagt
sykehusbehandling til mennesker med
tung rusmiddelavhengighet som har
store og sammensatte somatiske helse-
problemer, eller som har problemer som
ikke ivaretas i den gvrige helsetjenesten.
Vi er et rusfritt tilbud der substitusjons-
behandling gis pa medisinsk grunnlag
for 4 muliggjore et godt behandlings-
forlgp. Fokuset virt er «Omsorg for
hele mennesket» — 4 se mennesket bak
rusfasaden. Innleggelsesarsaker kan
vaere fysisk- og psykisk utmattelse,
underernzring, helseutredning, sar- og
infeksjonsbehandling, forberedelser
til undersokelser eller etter opphold i
spesialisthelsetjenesten. I tillegg til rus-
relaterte helseproblemer ser vi diagnoser
som kols, hjerte- og karsykdommer,
nyre- og leversvikt og kreft. Inneliggende
pasienter folges alltid av personalet ut
pa tur eller til andre avtaler som et rus-
skjermingstiltak. Her har vi tatt i bruk
digitale lgsninger for 4 tilrettelegge for
god kontakt med pasientens nettverk og
samarbeidspartnere.

Helseteamet bestar av leger, sykepleiere,
vernepleiere, miljoarbeidere, fysioterapeut
og virt lederteam bestar av daglig leder og
tre avdelingsledere. I tillegg har vi kapellan,
administrasjonsmedarbeider og renholdere.

Gatehospitalet har opprettholdt tilbudet om
helsehjelp gjennom hele aret, men med noen
tiltak som folge av covid-19. I mars valgte
vi 4 redusere antall sengeplasser fra 24 til 20
for 4 tilrettelegge for sluserom ved inntak og
behov for isolering. Vi opplever at behovet
for tilrettelagt helsetilbud for pasientgruppen
til enhver tid er stort, og at det er stadig
mer alvorlige helsetilstander hos henviste
pasienter. Vi hadde 1 2020 en okning i bruken
av vart palliative tilbud bade 1 antall henven-
delser, inntak av pasienter og dedsfall. Dette
tilbudet skal utfylle det eksisterende palliative
tilbudet 1 helsevesenet i dag.

Vi har tilbudt praksisplasser for fysioterapi-
studenter og sykepleierstudenter fra OsloMet
og Lovisenberg diakonale hoyskole (LDH)
gjennom hele dret. Vi har fortsatt arbeidet
med «Nyreprosjektet» — om nyresykdom
og rus med formalet 4 oke bevissthet rundt
nyresykdom i miljoet, bade hos helse-
arbeidere og hos brukere.

Vare samarbeidspartnere som henviser
pasienter er blant annet Oslo kommune, NAV,
sykehusene 1 Oslo og Akershus, feltpleie-
stasjonene, andre rustiltak, spesialiserte
ruspoliklinikker og fastlegene.

Gatehospitalet finansieres av midler fra
Helsedirektoratet og gavemidler.

Antall liggedogn: 6468 — 86 % belegg
Antall arsverk: 36,7

Antall frivillige: 2

Praksisstudenter: 17



OSLO, ELEVATOR (2013%)

DAGLIG LEDER: ELLI GRAF

Elevator er en § 12-institusjon drevet av
Frelsesarmeen. Elevator skal vere, som
det ligger i navnet, en «heis» tilbake til
samfunnet. Milet er at alle beboere skal
lgslates til en trygg bolig, en meningsfull
sysselsetting/jobb, forutsigbar skonomi,
og med et positivt nettverk rundt seg.
Straffegjennomforingsloven § 12 gir
mulighet til at innsatte i noen tilfeller
kan gjennomfere straffen i en institusjon.
Pa Elevator far alle beboere en primar-
kontakt som har ansvar for oppfelgingen
under oppholdet. Sammen kartlegges
det hvilke behov den enkelte har i for-

bindelse med laslatelse.

Elevator startet dret med 4 delta i en
anbudskonkurranse for en ny avtale om 30
institusjonsplasser etter straffegjennomfe-
ringsloven § 12. Kriminalomsorgsdirektoratet
var oppdragsgiver og la vekt pa at til-
budet var spesielt tilrettelagt for kvinner,
forvaringsdemte og personer med nedsatt
funksjonsevne, i tillegg at det var lagt til
rette for lengre familiebesgk. Elevator vant
konkurransen blant mange konkurrenter pa

grunn av god faglig kvalitet i tilbudet.

I forbindelse med anbudskonkurransen
ble store deler av forste etasje pusset opp.

Frelsesarmeens eiendommer (FEAS) bygde
nytt felleskjokken, og Elevator skapte flere
store, nye rom: Et nytt kontor, ny stue og
et samtalerom. Formélet med rommene
er 4 ha en arena for bo- og sosialtrening
for vire beboere. I tillegg ferdigstilte vi
lekeplassen Elevator fikk midler ¢il fra
Sparebankstiftelsen. Lekeplassen skal vare
et sted for samver mellom beboere og barn
hun eller han kan ha besek av. I trdd med
den nye kontrakten ansatte Elevator ogsa
en ny primzrkontakt i 100 % stilling. Vi
skal kunne drive enda mer med miljgarbeid
og vare mer oppsekende for 4 skape gode
og trygge boforhold, for bide menn og

kvinner.

Pandemien preget hverdagen pé Elevator i
stor grad. Vi har fatt gode rutiner pd plass,
noe som ble spesielt tydelig da en av vare
mer sosiale beboere fikk pavist covid-19
uten at andre pé institusjonen ble smittet.

Elevator finansieres av midler fra Kriminal-
omsorgsdirektoratet.

Kapasitetsutnyttelse: 81 %
Antall arsverk: 12
Praksisstudenter: 4
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OSLO, MELLOM

PROSJEKTLEDER! MARTINE HOWDEN

Mellom oss er Frelsesarmeens samtale-
tilbud til innsatte som opplever
utfordringer i relasjoner eller har et
begrenset sosialt nettverk. Mellom oss
bistir innsatte med 4 gjenopprette
kontakt, reparere og balansere band i
tidligere nettverk. Vi snakker med inn-
satte om relasjonsutfordringer blant
annet isolasjon, vold i nzere relasjoner,
kommunikasjon, konflikter, med mer.
Pirgrende og nettverk inkluderes
i samtalene. Hensikten med tilbu-
det er a4 forebygge tilbakefall til rus
og kriminalitet, forebygge vold i nere
relasjoner og styrke innsattes nettverk. Vi
starter oppfelgingen mot slutten av inn-
sattes soningsforlgp og folger dem pa vei
ut av fengsel og i inntil ett ar etter soning.

Vi har gjennomfort 222 samtaler med inn-
satte og personer i deres nettverk i 2020. Vi

0SS (2018)

har innledet et faglig samarbeid med VID
Vitenskapelige hogskole, 1 tillegg til at vi har
arbeidet politisk med 4 gjore utfordringene
for mennesker i malgruppen vir mer kjent.
Koronapandemien har gjort tilbudet mer
aktuelt. Mange innsatte er loslatt fra isolasjon
i fengsel til en ny tilverelse med isolasjon
utenfor. Siden mars 2020 har vi i storre grad
rekruttert fra overgangsboliger og gitt tett
oppfolging til nylig laslatte. Mange har opp-
levd overgangen krevende og vi har sett okt
rusbruk.

Mellom oss finansieres av midler fra
Fylkesmannen i Oslo og Viken, Kriminal-
omsorgsdirektoratet, Konfliktridene og
tilskudd fra Frelsesarmeen sentralt.

Antall samtaler: 222
Antall arsverk: 1




OSLO, SAPA OG UT | JOBB

PROSJEKTLEDER: PAL HENRIKSEN

Ut i jobb er en arena for ansettelse og
arbeidstrening, og et springbrett videre til
arbeidslivet. Mélgruppen er mennesker
med langvarige utfordringer knyttet til
rus og/eller psykisk helse som har vert
utenfor arbeidslivet i mange ar, eller
aldri kommet inn i det. Programmet er
skreddersydd etter den enkelte deltakers
interesser, kompetanse og helsesituasjon
og ses opp mot relevant arbeidspraksis og
jobbmulighet.

Sdpa er en bilpleie-bedrift og skal i hovedsak
gi vire aktuelle kandidater i malgruppen fast
jobb, men som ogsi skal kunne gi tilbud om
arbeidstrening en kort periode.

Ut i jobb-driften ble serlig krevende i

2020. Arbeidsarenaer forsvant, det gjaldt
ogsa Skaperverket (bl.a. kafé med arbeids-

FETSUND,

treningstilbud) som var pa leting etter nye
lokaler, noe som viste seg 4 bli vanskelig. Vi
har mattet orientere oss pd nytt for & kunne
legge til rette for nye tiltak i trdd med retnings-
linjer for smittevern.

Fra juni og ut aret har derfor prosjektleder
jobbet for et samarbeid med Erik Arnesen
(bilfirma), hatt interne tiltak og direkte med
deltakere/mulig kandidater for arbeid pa Sipa
og pa foodtrucken (se side 43). Det 4 etablere
Sapa som en arena for arbeidstrening og for 4
gi aktuelle kandidater arbeidskontrake pa ordi-

nare vilkar har vart en viktig jobb.

Ut i Jobb og Sipa finansieres av midler fra
NAV, Helsedirektoratet, Oslo kommune
og tilskudd fra Frelsesarmeens sentralt. Erik
Arnesen AS Helsfyr garanterer for et visst
antall biler til klargjoring fra Sapa.

BEHANDLINGSTUNET (2012)

DAGLIG LEDER! MARIT MYKLEBUST

I naturskjenne omgivelser rett ved Glomma
finner du Behandlingstunet i Fetsund. Vi
er en tverrfaglig spesialisert behandlings-
institusjon for mennesker med rus-
avhengighet. Vi tilbyr 27 degnbehandlings-
plasser i inntil ett ar for pasienter som har
langvarig alvorlig rusavhengighet og even-
tuelt moderate psykiske og/eller somatiske
tilleggslidelser.

Behandlingstunet ligger idyllisk til pa Skérer
gird med kort vei til skog og elv, dyr pa garden
og meget gode turmuligheter. Vi onsker et
trygt og godt milje for alle, og vektlegger
brukermedvirkning og gode relasjoner.

Pandemien har hatt innvirkning pa alle deler

av arbeidet vart: Bide ansatte og pasienter i
karantene, treghet i forhold til begrensninger
for vire samarbeidsparter, treghet og stopp i
avrusningsplasser og inntak og «lock down»
i perioder i forhold til permisjoner for
pasienter. P tross av dette sd har personalet
vist en fantastisk omstillingsevne og kreativitet.
Enkelte uker har vi flyttet all behandling til

ute-aktiviteter.

Behandlingstunet finansieres av midler fra

Helse Sor-Ost.

Belegg: 88,9 %
Antall arsverk: 30,86
Praksisstudenter: 2
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LILLEHAMMER, AKS (2016)

PROSJEKTLEDER! HILDE KRISTIN LANGSETH

AKS-prosjektet er rettet mot voksne
fremmedspraklige som mottar sosialhjelp.
De har liten eller ingen arbeidserfaring og
star langt fra arbeidsmarkedet. Deltakerne
samles to dager i uka for 4 fi under-
visning, blant annet om demens, etikk,
kosthold og kulturell forstielse. Gruppen
moter eldre som trenger stotte i hverdagen
i form av aktivitet og spraktrening. Etter
diverse aktiviteter avsluttes dagen i felles-
skap hvor en av oppgavene blant annet er

a skrive logg.

AKS har til enhver tid ti deltakere. 12020 har
AKS totalt hatt 19 deltakere fra sju forskjellige
land. Fra mars 2020 mistet vi praksisplassene
vare pa grunn av pandemien. Mens Norge
var i lockdown, har deltakerne fatt oppgaver
i lekse levert hjemme. Vi besokte hver del-
taker hjemme og gjennomgikk oppgavene

LILLEHAMMER,

sammen. Videre hadde de mulighet til & vare
med pd «walk and talk»-turer. Etter at Norge
dpnet mer opp, men praksisplassene fortsatt
var utilgjengelig for oss, begynte vi & soke
etter andre alternativer til meningsfylte opp-
gaver. Vi har startet munnbindproduksjon
til salg i kafeen. Undervisningen ble utvidet.
Det har vert mer hindarbeid etter under-
visningen og mer individuell oppfolging
av spriktrening. Vi har brukt mye under-
visningstid p& kunnskap om korona, og
tiltakene vi métte forholde oss til. Samtidig
har vi oppfordret vére deltakere & spre denne
kunnskapen innad i sine miljoer.

Finansieres av midler fra NAV og gavemidler

Antall arsverk: 1,4
Praksisstudenter: 4

SKAPERVERKET (2018)

DAGLIG LEDER! HENRIK STJER

Skaperverket er en kafé der vi tilbyr jobb-
trening. Det er et kafétilbud for mennesker
i alle aldre og samfunnslag. Skaperverket
er ogsd en kulturkafé der unge musikere
kan fi en arena og lokale kunstnere har
manedlig utstillinger.

Kafeen blir drevet av frivillige samt av del-
takere fra Jobben Lillehammer — deltakere
som er kommet et skritt videre. Jobben stir
som eier av kafeen, og deltakere som er egnet
til 4 sta bak disken, vil fo muligheten til & fa
arbeidspraksis pa Skaperverket.

I 2020 hatt en del utfordringer i forbindelse
med pandemien. Blant annet har vi hatt

et stort fall i omsetning. Vi har likevel hatt
utstilling pd kafeen hver maned fra lokale
kunstner, og vi har opplevd at de faste
kundene vare har stottet oss gjennom dret.
Vi startet med takeaway etter sommeren. |
desember hadde vi julegudstjeneste i kafeen
og apning av julekrybben.

Skaperverket finansieres av midler fra
Helsedirektoratet og gavemidler.

Antall deltakere: 455

Antall arsverk: 1,5

Antall frivillige: 3
Praksisstudenter: 2
Gjennomfort lenkesoning: 3



LILLEHAMMER, JOBBEN (2007)

DAGLIG LEDER: HENRIK STJER

Jobben er et arbeidstreningstilbud for
mennesker over 18 ar med rusproblemer.
Milet er at deltakerne skal ha noe 4 ga til,
noe meningsfullt & gjere og oppleve & vere
en del av samfunnet uten rus. Jobben tilbyr
et bredt spekter av arbeidsoppgaver ut fra
interesse, helse og dagsform. Det utbetales
motivasjonspenger ved dagens slutt.

Vi tilbyr en rekke sesongbaserte aktiviteter
som sykling, trening, isfisking, alpint/lang-
rennsski, rafting i Sjoa-elven og fotball.

Jobben har opprettholdt tilbudet om lavter-
skel-aktivitet selv om at pandemien har vart
en del av hverdagen vér. Vi har jobbet en
del ute bade for private og for Lillechammer

KONGSVINGER,

kommune. Vi har hatt fokus pd at ingen
skulle fole seg alene nir avstand og smitte-
vern krevde at vi matte stenge noen fa
uker. Vi hatt «walk and talk» og sykling. I
mars hadde vi en kort periode med ned-
stenging, men holdt likevel tett kontakt med
deltakerne vére via telefon og sosiale medier.

Jobben finansieres av midler fra Lille-
hammer kommune, gavemidler og inn-
tekter fra arbeidsoppdrag fra private og
NAV/kommunale oppgaver.

Antall besgk: 1510
Arsverk: 2

Antall frivillige: 2

Antall frivillige arsverk: 1

LINKEN

OG JOBBEN (2011)

DAGLIG LEDER: TONY BEKKENGEN

Linken er et lavterskel kontaktsenter/varme-
stue. Vi hjelper mennesker som strever med
helse, sosiale forhold og psykiske problemer.

Jobben er et frivillig lavterskel arbeids-
treningstilbud til mennesker over 18 ar med
rusutfordringer.

Linken er apen fire dager i uken hvor det er kafé-
drift med gratis mat, tilgang p& datamaskiner,
telefon, dusj, vaskeri, treningsrom, utdeling av
kler, tilbud om aktiviteter og kapellantjeneste.

Linken har holdt 4pent med strenge smitte-
vernregler igjennom hele aret, og i en periode
driftet vi tiltaket med utdeling av matposer og
tjenester via en lukelgsning. Vi har hatt fokus
pa basistilbud som samtaler, matservering,

vaskeri og utdeling av brukerutstyr.

Jobben hadde stengt to uker i mars, men
utover dette har vi holdt tilbudet dpent ved
hjelp av smitteverntilpasninger og har hatt
gode besgkstall. I tillegg har vi opprettholdt
gatefotballen og etablert Stedet og Pedalkraft
i lopet av 2020.

Linken og Jobben finansieres av midler fra
Kongsvinger kommune, Helsedirektoratet,
Gjensidigestiftelsen, Lions, Kongsvinger
korps og Retura.

Antall besgk: 3200

Antall arsverk: 6

Antall frivillige: 3

Antall frivillige arsverk: 1,5
Praksisstudenter: 4
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FARDYENE, HERBERGIO,
TORSHAVN (1996)

DAGLIG LEDER: MARTIN KURBERG

Herberget skal gi et godt tjenestetilbud
til mennesker med rusproblemer pa
Faroyene, og bestar av elleve leiligheter,
to akuttovernattingsrom og et dagsenter.

I leilighetene tilbyr vi individuell bo-opp-
folging, og ved Herbergets akuttovernatting
tilbys man plass for en natt om gangen, og
eventuelt oppfelging av helse- og bolig-
situasjon. Dagsenteret er et dpent motested
med servering, samtale og aktiviteter.

Herberget er degnbemannet, og tjenestene
har fokus pa samhandling, forutsigbarhert,
god ressursutnyttelse og kvalitet til det
beste for beboere og gjester. Det er tett

FARDYENE, VIDGERDARSTOVNIN

dialog mellom politikere og sosialtjenesten
pa Feroyene, og Frelsesarmeen er synlig bade
i debatt og handling pa rusfeltet.

I 2017 har Frelsesarmeens eiendommer AS
kjopt en eiendom i tilknytning til Herberget
hvor vi etablerer et rusfritt botilbud for sju
menn.

Herberget drives i samarbeid med Almanna-
stovan og Térshavnar kommune og finan-
sieres som et spleiselag mellom Frelses-
armeen og disse samarbeidspartnerne.

Antall arsverk: 9

FRAELSI, EIBI (2017)

DAGLIG LEDER! MARTIN KURBERG

Frelsesarmeens behandlingssenter pa
Fereyene er et tilbud til unge kvinner
og menn i alderen 18-24 ar som har et
omfattende rusproblem. Vi tilbyr rus-

behandling pa oppdrag

fra og finansiert av Heilsu- og innlendis-
mélarddio pa Fereyene. Senteret ligger i Eidi
kommune en times kjoretur fra Térshavn. Vi
tilbyr inntil dcte plasser.

Senteret startet opp i juni 2017. Under
oppstart var det viktig 4 fi pd plass en
god behandlingsmodell i samarbeid med
Frelsesarmeens behandlingssenter i Stavanger
samt Sydgirden i Danmark, hvor dag-
lig leder har sin utdannelse fra. En lokal

investor kjopte eiendommen pi Eidi som
Frelsesarmeen n4 leier til senteret. Vi har
ansatt kompetente medarbeidere, jobbet med
opplering, forankring og kvalitetssikring i
tett dialog med nasjonale myndigheter og
Frelsesarmeens rusomsorg.

Behandlingen bestar av ulike trinn hvor
individuelle samtaler, gruppesamtaler og
aktiviteter er viktige elementer. Det er tett
samarbeid med den enkeltes kommune og
nettverk for & sikre en god oppfelging etter
behandling. Senteret er ogsi godkjent som
soningssted.

Antall arsverk: 8
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Frelsesarmeens rusomsorg har samlet
] -'""""é‘klivﬁ'é"fs‘tﬂb"h&ene gatefotbéfirsell-
klubben Frisk seilas og sykkelklubben
Pedalkraft under samme paraply som vi
kalle: «Mer enn bare». I det ligger det at

‘mer enn bdre

akt1v1tetene ikke et m alet iseg selv, men
= sl B B S
et virkemiddel for 4 skape. trlvsef bygge
nettverk og gi motivasjon for en bedre
hverdag uten bruk av rusmidler.

-




L R

]



62

GATEFOTBALL

SONE OST

SONELEDER: STEINAR S@RLIE

FREDRIKSTAD

TRENERE! STEINAR S@RLIE OG HANNE ISEGRAN

Fredrikstad gatefotball startet opp i 2017.
Vi trener én gang i uka og bruker korpset
(menigheten) i Fredrikstad som «klubbhus».
Der samles vi til FIFA-kvelder, matlaging
og sosiale kvelder. For oss handler det om
og ha et godt tilbud til mennesker i mal-
gruppen, der de blir sett, pratet med og vist
omsorg. Det felles malet er 4 komme i bedre
fysisk form, fa bedre struktur i hverdagen og
bygge gode rusfrie nettverk.

Vi har prevd gjennomfere fotballtreninger
gjennom dret, i alle fall i de periodene det
har vert mulig ut fra smittevernhensyn. I
de periodene vi ikke har kunne trene har
vi gjennomfert «walk and talk», skogsturer
med grilling og sosiale kvelder pd korpset
i Fredrikstad. Gatefotballen i Fredrikstad

har hjulpet til med & hente varer pa

Matsentralen i Oslo for korpset. Vi deltok
i gatefotballturnering pa Stiklestad i begyn-
nelsen av aret. Vi har ogsé statt grytevakeer
for korpset.

Ovrige aktiviteter: Laserworld, «walk and
talk», grilling i skogen, Tabata-trening,
FIFA-kvelder/sosialt

Antall deltakere: 400

Antall unike deltakere: Ca. 20

Antall treninger: Ca. 40

Antall frivillige: 3

Antall frivillige-timer: Ca. 0,5 arsverk
Samarbeidspartnere: Kriminalomsorgen
i Ostfold, Gressvik Idrettslag, Helse-
direktoratet, Steg for Steg, Frelsesarmeen
Fredrikstad



KONGSVINGER

TRENER: HAVARD MONSEN

Kongsvinger gatefotball har som mal
4 ha et godt tilbud til mennesker mal-
gruppen, der de blir tatt imot, sett, pratet
med, vist omsorg og gitt ansvar. Vi samles
og spiller/trener fotball to til tre ganger i
uken. Miélgruppen er personer over 18 ar
som har/har hatt utfordringer knyttet til
rus, bostedslashet, psykiske lidelser, sosial
isolasjon og/eller andre marginaliserende

faktorer.

Vi har sa langt der er mulig forsekt &
gjennomfere treninger gjennom hele
dret. Kongsvinger har i perioder vert helt
nedstengt, men nar vi har kunnet har vi
gjennomfert 1-2 treninger per uke. P
treningene har vi bidde dommer, trener
og spillertrening. Vi har i all hovedsak
vert utenders — selv med helt ned mot 11

kuldegrader. Vi rullerer pd oppgavene, sa
flere fir domme, man fir provd seg i ulike
posisjoner pa banen og veileder hele tiden
sa godt vi kan. Vi har deltatt i Vinger Cup,
Slaget om Norge og lokal inneserie.

Ovrige aktiviteter: Vi har hatt pizza og
FIFA-kvelder, bowlingaften, samt at det
er blitt tilbudt «walk and talk». I tillegg
snakker vi mye med spillerne underveis i
treningene. Vi har kjort og delt ut matposer
til alle spillere.

Antall deltakere: 18-20

Antall unike deltakere: 57
Antall treninger: Ca. 50
Antall kamper: Ca. 35

Antall frivillige: 4

Antall frivillige-timer: Ca. 200
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LILLEHAMMER

TRENER: SVEIN-OLAV SOLAS OG HENRIK STJER

Lillehammer gatefotball er en liten gruppe
deltakere med bakgrunn fra Jobben
Lillehammer. Vi har som mal & tilby
aktiviteter i lopet av uken der alle kan delta.
Bade deltakere fra Jobben og andre tiltak i
kommunen deltar pd trening. Mélgruppen
er mennesker som kan profitere av lavterskel
aktivitetstilbud, tidligere rusavhengige eller
enslige mennesker som trenger en sosial
moteplass. Vi har ogsd en innvandrergruppe
som er knyttet opp mot gatefotball, som gar
pa tur eller er med pa aktivitetene vi har ved
siden av fotball.

Frem til mars hadde vi faste treninger
med spinning, skiaktiviteter, fotball og
svemning. Etter en kort nedstenging startet
vi forsiktig opp med «walk and talk» i lokal-
omridet og gikk trappene i hoppbakken for
4 trene styrke fra 30. mars. Vi kunne starte
sykkelsesongen tidlig, allerede i april kunne
vi & begynne 4 sykle ute. Vi var en gruppe
pa 5-6 stykker som syklet et par ganger i

uken gjennom hele sommeren. Fra august
startet vi opp med spinning, men madtte ta
en pause igjen da det lokale smitterykket ble
for stort. Vi syklet da videre ute fram det ble
for kaldt pé Lillehammer. Videre hadde vi
«walk- and-talk» én gang i uken.

Ovrige aktiviteter: Vi har drevet med lang-
renn, svemming, turer, spinning, kajakk,

yoga og sykling.

Antall deltakere: 420 pa sykling gjennom
sesongen, 160 personer til spinning frem til
mars.

Antall unike deltakere: 5

Antall treninger: 85 treninger med sykling,
ballspill

Antall kamper: 0

Antall frivillige: 1

Antall frivillige-timer: 80
Samarbeidspartnere: Lillchammer
kommunes Rus-team og Havang
Brukerutstyr



NEDRE EIKER

TRENER: KEN ROGER ERTSAS

Gatefotballen i Nedre Eiker startet opp i
2020. Malgruppen er personer over 18 ar
som har/har hatt utfordringer knyttet til
rus, bostedslashet, psykiske lidelser, sosial
isolasjon og/eller andre marginaliserende
faktorer og hovedmalsettingen er & skape
mestring gjennom fotball, bedre livs-
kvaliteten for deltakerne og at vi skal vere
en plass & komme til der deltakerne foler
seg hjemme.

Vi har hatt 12 spillere innom treningene,
men forelopig er det bare to som kan kalles
faste deltakere. Hovedandelen av de som har
vart innom har vert damer, men vi anser
oss som et mix-lag. P4 grunn av pandemien
har vi hatt ulike aktiviteter som har gjort

OPPEGARD

TRENER! ERIK MEINSETH

Malet med FA Gatefotball Oppegard er &
gi deltakerne, sammen med uteseksjonen
til NAV Oppegard, et «fristed» og en rusfri
arena 4 metes pa. Vi har opplevd god frem-
gang for flere av deltagerne. Aktiviteten er i

all hovedsak fotball.

Frem til nedstenging av organiserte aktiviteter
giennomforte en spillergruppe pa 68 faste
spillere, samt frivillige, fotballtrening én
gang i uken. Gjennom vintersesongen trente
vi inne for vi flytter oss ut nar forholdene

det mulig 4 metes. Det har vart viktig at
spillerne har hatt et sted & komme til nar
alle andre tiltak har vart stengt. Nar vi ikke
har kunnet metes har vi hatt kontakt med
spillerne per telefon.

Ovrige aktiviteter: FIFA-spilling, bord-

tennis, turer og gode samtaler

Antall deltakere: 12

Antall unike deltakere: 12

Antall treninger: 20 stk. 1 gang i uka
Antall kamper: Deltatt pa 1 cup
Antall frivillige: 2

Antall frivillige-timer: 10
Samarbeidspartnere: Crux Ovre Eiker

gjorde det mulig. I etterkant av full ned-
stenging etter sommeren 2020 har vi ikke
gjennomfert noen organiserte aktiviteter.

Ovrige aktiviteter: Sosiale ssmmenkomster.

Antall deltakere: 12

Antall treninger: 20

Antall frivillige: 3

Antall frivillige-timer: 100
Samarbeidspartnere: NAV Oppegird
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OSLO

TRENER: PETER NILSSON/ELLINOR FLOBERGSETER

Malet med Oslo gatefotball er & ha en fast
rusfri arena som oppmuntrer til sunn aktivi-
tet og introduksjon til et nytt sosialt nettverk.
Deltakelse i klubben skal gi motivasjon og
inspirasjon til en positiv utvikling i den
enkeltes liv. Vi er et inkluderende fotballag
der alle har ansvar for hverandre og hvor vi
sammen skaper positive opplevelser.

Oslo gatefotball bestar av et herrelag og
et damelag som til sammen har hatt 3—4
treninger i uka gjennom hele 2020. Treningen
er gratis og apen for alle uavhengig av alder
0g niva.

Oslo gatefotball har deltatt pa turnering i
Kongsvinger samt pa Frelsesarmeen-cup pa

Jelay.

Vi deltok i bedriftsserien i 5-er fotball fram

til nedstenging i mars. Fokuset i klubben

ligger mer pa det sosiale fremfor fotball-
ferdigheter, og vi har derfor mye fokus
pa & finne pa andre aktiviteter enn fotball
sammen.

Ovrige aktiviteter: Bowling, sandvolley-
ball, minigolf, middager, langrenn, «walk
and talk», tennis og fotballkamper pi
storskjerm.

Antall deltakere: 20

Antall unike deltakere: 85-100

Antall treninger: 2 treninger i uka

Antall kamper: 8

Antall frivillige: 4

Antall frivillige-timer: 4 timer i uka
Samarbeidspartnere: Elevator, A-sentret,
Villaberg, VIF, Kif, OsloMet, Vallhall,
Torshov Sport, Holmen, Incognito
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SANDVIKA

TRENER! ANNE-CATRINE JOHANSEN

Vi er et gatefotballag for damer over 18 ér
som har eller har hatt utfordringer med rus
og/eller psykiske lidelser. Klubben startet
opp i 2018. Vi trener fast én gang i uka og
har deltatt i flere gateligaturneringer og to
NM. Virt felles mél er 4 komme i bedre
form, fi bedre struktur i hverdagen og
bygge gode nettverk.

Gjennom dret har vi holdt fast pa vér
ukentlige trening, etterfulgt av et felles mal-
tid pé Stedet sd langt smittevernstiltakene
har tillatt det. Det var bra oppmete pa
treninger fram til nedstenging. I perioden
etter nedstenging har flere av spillerne hatt
tilbakefall, noe oppmetet pd treninger ogsa
har baret preg av. Vi har fulgt opp spillerne
gjennom samtaler og praktisk bistand
— blant annet i mote med det offentlige
helseapparatet. Samholdet pa laget er en
viktig faktor for spillerne da ikke alle har
stort nettverk fra for. Vi opprettet derfor

en Messenger-gruppe slik at spillerne har

en samtale-plattform utenom treningene.
Det har bidratt til 4 bygge opp tilliten og
tryggheten innad i laget. Vi gikk ut av 2020
med en fast kjerne pa fem spillere som er
det dobbelte av forste halvir 2020.

Ovrige aktiviteter: Team-building pé
«Fangene pa fortet», «walk and talk», paske-
pynting av trer i nermiljeet og juleverksted
der vi lagde fotballer til 4 henge pa treet. Vi
har ogsa tilbudt spillerne en-til-en turer, for-
slag til treningsevelser de kan gjore hjemme,
og lant ut fotballer de til dem som har
onsket det. Flere av deltagerne bruker ogsa
Stedet aktivt, og er med pa flere aktiviteter
der i lgpet av uken som skriveverksted,
sang, sykling med mer.

Antall deltakere: 5

Antall unike deltakere: Ca. 35

Antall treninger: 11
Samarbeidspartnere: Sandvika kommune




SONE SOR-OST

SONELEDER:! SVERRE TOLFSBY

TONSBERG

TRENERE! KEN WICK (} {O\/EDANS\/ARLIG), ALF RUNE SVENSEN (TRENER f \ERRER), KRISTINE HAFSAS (TRENER DAMER)

OG OLE BREDESMO KLAUSEN (SAMARRF\DFNDF RUSKONSULENT FRA T@NSBERG KOMMUNF)

Tonsberg Army startet opp i 2014. Mal-
gruppa har utfordringer med rus/psykiatri
og har behov for a gjore noe fysisk og
sosialt. Hovedmalsettingen er at dette kan
vare en ny start for personer som gnsker en
hverdag uten rus. Hovedtrener og hjelpe-
trener har ogsé ansvar for transport til og fra
treninger og for 4 folge opp sosiale medier
for informasjon innad i gruppa. Vi har tre
ukentlige treninger, hvorav en for dame-
laget, sosiale aktiviteter og turneringer. I
tillegg er det &pent for & delta pa en ukentlig
trening i Horten.

Vi har gjennomfert faste ukentlige treninger
i perioder uten nedstenging eller store
begrensninger pd aktivitet. Vi kan vare
opptil 20 spillere pa enkelte treninger. De
to forste manedene i 2020 spilte vi ogsa
bedriftskamper en gang i uken i Sandefjord.
Tonsberg Army var pa en bingeturnering i
Kongsvinger pa hesten, og Tonsberg Army
Girls hadde en bingeturnering pa Jeloya. Vi
var ogsd med pa en turnering pa Stiklestad
pa starten av dret. Vi har hatt én spiller med
i landslagstroppen for herrer.

Ovrige aktiviteter: I periodene hvor det
ikke var mulighet for 4 ha treninger har vi

hatt quizkvelder pa Facebook-gruppa og
samlinger i tv-stua pa korpset (menigheten)
til pizza og Premier League. I perioder med
begrensninger pé fotballaktivitet har vi hatt
alternative aktiviteter som squash, e-sport/
FIFA og trening i sal. Trenernes opp-
folging av spillerne utenom treningene har
veart spesielt viktig i 4r. Vi har hatt jevnlig
kontakt med spillere som ikke har mett pa
samlinger og treninger.

Antall deltakere: 741 (555 herrer, 186
damer)

Antall unike deltakere: 34 (23 herrer, 11
damer)

Antall treninger: 95

Antall kamper: 4 turneringer (Stiklestad,
Jeloy og Kongsvinger)

Antall frivillige: 1

Antall frivillige-timer: 50
Samarbeidspartnere: Frelsesarmeen
Skaperverket, NAV, Tonsberg kommune,
Psykisk helse og rus, Kriminalomsorgen,
Berg fengsel, Vestfoldklinikken, Flint fot-
ball, Eik fotball.
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HORTEN

TRENER! JAN EDDIE HANSEN (TRFNFR FRA BORRE \F)

Frelsesarmeen gatefotball i Horten er et
samarbeidsprosjekt mellom Frelsesarmeen,
Borre IF og Horten kommune. Vi har
trening en gang i uka pi dagtid. Pi
treningene kommer det spillere fra Horten
og Tonsberg.

I perioden mai til oktober har vi hatt tilbud
om ¢én trening i uka. Spillerne i Horten har

KRAGERY

TRENER! PER APELSETH OG RUNAR ENGEBRETSEN

Frelsesarmeen gatefotball i Kragere har
treninger to ganger i uka pa Kragerp
stadion. Vi har et godt samarbeid med
Kragero IF Fotball, der leder for klubben
ogsa er trener for Frelsesarmeen gatefotball
Kragere. Mange av spillerne kommer til oss
gjennom samarbeidspartnerne vére i Vitalis
Helse og Kragere kommune. Vi er bade
herrer og damer pa treningene, og har et
godt og stabilt oppmete pa treningene vére,
mellom 10-15 spillere.

Vi har hatt mange fine treninger i 2020,
og stort sett opprettholdt to treninger i uka

mulighet til 4 delta pa treninger og sosiale
treff og arrangement sammen med Tonsberg.

Antall deltakere: 120 (118 herrer, 2 damer)
Antall frivillige-timer: Trener er engasjert
som frivillig.

Samarbeidspartnere: Horten kommune/
Mestringshuset, Borre IF.

gjennom hele aret. Vi fortsetter 4 jobbe for
& kunne sette opp en gatefotballbinge et
passende sted i Kragero.

Antall deltakere: 446 (410 herrer,

36 damer)

Antall unike deltakere: 36 (30 herrer,
6 damer)

Antall treninger: 41
Samarbeidspartnere: Vitalis Helse
Kragero, Kragero IF fotball, Kragero
kommune



LARVIK

TRENER! BJARTE KRINGLEMOEN OG SVERRE TOLFSBY

Gatefotballen i Larvik skal vare en trygg
og stabil arena for fysisk aktivitet, mestring,
tilherighet og fellesskap for vare deltakere.
Vi har tre ukentlige treninger, hvorav en
for damelaget virt, sosiale aktiviteter og
turneringer.

Vi har deltatt pa én turnering i Trendelag
og to runder i gateligaen med damelaget
vart, samt hatt to fellestreninger med dame-
laget i Tonsberg. Pi tross av perioder med
mer eller mindre begrensninger pd normal
fotballaktivitet har oppmetet pé treninger
vart stabilt godt. Fire spillere har vert
involvert i landslaget i gatefotball, og en
spiller har deltatt pi Akademiets trenerlinje.

Oppfolgingen av spillerne har vert sarlig
viktig i 2020. Vi matte finne alternative
mater 4 holde kontakten med spillerne
pa og alternative aktiviteter. Vi har hatt
individuelle samtaler per telefon, «walk
and talk», digitale sosiale treff og felles
web-treninger, samt alternative utenders-
aktiviteter. Frisbeegolf, aking, bal og grilling
har vert populere aktiviteter. Mange av

spillerne vére har stitt en eller flere vakter
pa arets julegryte i Larvik, og flere er faste
frivillige pa Frelsesarmeens matutdeling.

I ar var det fem ér siden Frelsesarmeen
startet opp gatefotball i Larvik. Vi har
apnet var egen hjemmebane i samarbeid
med Larvik kommune, der vi har satt opp
gatefotballbingen var.

Antall deltakere: 1726 (1303 herrer,
423 damer)

Antall unike deltakere: 77 (60 herrer,
17 damer)

Antall treninger: 114

Antall kamper: Tre turneringer (Stiklestad
og Jeloy)

Antall frivillige: 3

Antall frivillige-timer: 465
Samarbeidspartnere: Ifokus AS, Larvik
kommune, Virksomhet for psykisk helse
og avhengighet og ettervernstiltaket
Broen, Aktiv Larvik, Larvik frivilligsen-
tral, NAV Larvik, DPS, lokalt naeringsliv,
Oppfolgingstjenesten.
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SONE SOR

SONELEDER: TOMMY HAMMERGREN

KRISTIANSAND

TRENER! JENS KRISTIAN HAUGI AND/TOMMY HAMMERGREN

FA gatefotball er et fritids- og aktivitets-
tilbud for mennesker som har hatt
rusproblemer, som er en del av ettervern
etter endt behandling. Vi har ogsé fokus pa
flykninger, bostedslose, mennesker som har
psykiske lidelser, opplever sosial isolasjon og
andre marginaliserende faktorer. Vi gnsker &
motivere til 4 leve et meningsfullt liv, mulig-
het til en forandring, utvikling og vekst og
til & skape nye nettverk.

Aret startet bra med godt besokte innenders-
treninger i perioden fra januar til midten av
mars. I denne perioden deltok vi i bedrifts-
serien. Vi hadde 12-16 spillere per trening,.
Deretter mitte vi stenge ned for en periode.

Da vi startet opp i midten av mai, flyttet
vi treningen ut pa kunstgress og spilte etter
gjeldende smittevernregler. Deltakelsen
i denne perioden var ustabil fordi flere av
spillerne var engstelige for smitte. Derfor
fokuserte vi pa fellesskap, trygghet, lek og
mestring. Vi holdt tett kontakt med dem
som ikke kom pé trening per telefon. Vi
arrangerte ogsd gi- og fisketurer.

Den 12. oktober ble det apnet for «vanlig»
trening, med godt smittevern, og deltakelsen
okte til 16-22 spillere pa trening. Treningen
flyttet inn i Start-hallen og Oddergy-hallen
i begynnelsen av november. Selv med okt
fokus pa smittevern holdt antallet seg pa
15-20 pa treningene.

Ikke alle spillerne vare deltar like regel-
messig, men vi holder kontakt med dem
gjennom Spond og pa telefon.

Ovrige aktiviteter: Dugnad med bygging

av bane i Marvika, fisketurer og gaturer.

Antall deltakere: 42

Antall unike deltakere: 30

Antall treninger: 2 pr uke

Antall kamper: 6 bedriftskamper frem til
mars

Antall frivillige: 2

Antall frivillige-timer: 550
Samarbeidspartnere: Kristiansand
korps, Kriminalomsorgen, Sportsprofil,
Kristiansand kommune, PST Sportsanlegg,
Skillingsfondet.



MANDAL

TRENER! GEIR TORE BRU

FA gatefotball er et fritids- og aktivitets-
tilbud for mennesker som har hatt
rusproblemer, som er en del av ettervern
etter endt behandling. Vi har ogsé fokus pa
flykninger, bostedslose, mennesker som har
psykiske lidelser, opplever sosial isolasjon og
andre marginaliserende faktorer. Vi gnsker &
motivere til 4 leve et meningsfullt liv, mulig-
het til en forandring, utvikling og vekst og
til & skape nye nettverk.

Aret startet bra med inne-treninger i januar
og frem til midten av mars. Nedstengingen i
mars var veldig krevende for vére deltakere,
da trening ofte er et «friminutt» fra livets
utfordringer. Trener hadde i denne perioden
tett kontakt med spillerne pa telefon og via
sosiale medier. Da vi kunne starte opp med
treninger igjen i midten av mai, flyttet vi
utendors pa kunstgress. Det var ikke tillatt
med fullkontaktsfotball, si Frelsesarmeens
gatefotball utviklet «korona-fotball» som
tillot spill, men som likevel tok hensyn til

«meter' n». Mange av spillerne var engstelige
for smitte i denne perioden, og deltakelsen
pa treningene var derfor ustabil. Vi kunne
ogsa starte opp med sosiale samlinger rundt
pizzabordet i denne perioden. Deltakelsen pa
treninger gkte fram mot sommeren og hasten.
Vi flyttet treningen inn i Freyslandshallen i
begynnelsen av november.

Ovrige aktiviteter: Nar det var lite opp-
mete pa treninger, arrangerte vi pizzakvelder,
tennis eller fotballtennis.

Antall deltakere: 10-13

Antall unike deltakere: 8

Antall treninger: 1 gang per uke

Antall kamper: 0

Antall frivillige: 1

Antall frivillige-timer: 20
Samarbeidspartnere: Mandal kommune,
NAV Mandal.
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VENNESLA

TRENER: TROND BRELAND

FA gatefotball er et fritids- og aktivitets-
tilbud for tidligere rusmisbrukere som en
del av ettervern etter endt behandling. Vi
har ogsa fokus pa flykeninger, bostedslase,
mennesker med psykiske lidelser, i sosial
isolasjon eller med andre marginaliserende
faktorer. Vi gnsker & motivere spillerne til &
leve et meningsfullt liv, med mulighet for
forandring, utvikling og vekst.

Aret startet bra med inne-treninger i januar
og frem til midten av mars. Nedstengingen
i mars var veldig krevende for vére deltakere
da trening ofte er et «friminutt» fra livets
utfordringer. Trener hadde i denne perioden
tett kontakt med spillerne per telefon og via
sosiale medier. Da vi kunne starte opp med
treninger igjen i midten av mai, flyttet vi
utendors péd kunstgress. Det var ikke tillatt
med fullkontaktsfotball, si Frelsesarmeens
gatefotball utviklet «korona-fotball» som
tillot spill, men som likevel tok hensyn
til «<meter’n». I denne perioden hadde vi

dugnad pa banen i Marvika i Kristiansand.
Da samfunnet apnet gradvis opp inn mot
sommeren okte deltakelsen, med 12—15
spillere pé trening.

Etter sommeren og inn mot hesten fortsatte
vi med fotballgvelser, mens vi si fram til 12.
oktober da det dpnet for «vanligy fotball for
sarbare grupper. I denne perioden trente
vi to ganger i uka, med god deltakelse.
Treningene i november og desember ble

gjennomfert i plasthallen til Vinbjart
fotballklubb.

Ovrige aktiviteter: Joggeturer, dugnad pé
banen i Marvika.

Antall deltakere: 18

Antall unike deltakere: 10

Antall treninger: 2 per uke

Antall kamper: 6 bedriftskamper frem il

mars

Antall frivillige: 3



STAVANGER (FRISKT ALTERNATIV)

ANSVARLIG: KARIANNE KLEPPE

Friskt Alternativ er et rusfritt fritids-, aktivitets-
og etterverntilbud for rusavhengige og
vanskeligstilte, og har som maélsetting 4 tilby
interessante aktiviteter og en trygg arena for
nettverksbygging og mestring. Vi er opptatt av
det sosiale og betydningen av gode relasjoner.

Fotballtreningene ble gjennomfert som
normalt frem til midten av mars med fire
treninger per uke. Tilbudet ble stengt ned som
anbefalt og omgjort til individuell oppfelging,
og etter hvert «koronafotball» og alternative
treninger og meteplasser ute i mindre grupper.
Vi sekte og fikk tilskudd lokalt til flomlys pa
banen for 4 drive utendprstrening hele éret, og
pd den méten opprettholde aktivitetstilbudet i
koronatiden. Rekrutteringen i 2020 har vert
lavere enn tidligere dr, mye av dette skyldes
koronasituasjonen, nedstengningen og
restriksjoner blant annet hos samarbeidende
institusjoner (begrensninger pa deltakelse
utenfor institusjoner).

Ovrige aktiviteter: Loping, crossfit, ski,
sykkel, sirkeltrening/styrke, X-treme, samt
sosiale og nettverksbyggende aktiviteter og
turer. Koronasituasjonen gjorde det utfor-
drende 4 gjennomfere planene som var lagt

for 2020, men det har vert faste lopetrenin-
ger 2—-3 ganger per uke hele dret, og vi har
opprettet en ny skigruppe med tilskudd fra
Sparebank Vest. I februar 2020 reiste en god
gjeng pé skitur med overnatting, en tur som
ble den forste og siste overnattingsturen for
2020. Vi har gjennomfert sosiale aktiviteter
bade utendors og innenders pa klubbhuset
i sma grupper etter gjeldende restriksjoner.
I et vanskelig ar har det vert okt fokus pa
samarbeidet med Behandlingssenteret, og
delansvar i fysiske aktiviteter med hensikt
4 blant annet 4 bygge tidligere relasjoner og
okt rekruttering.

Antall deltakere: 1560

Antall unike deltakere: Ca. 170
Antall treninger: 282

Antall kamper: 20 Bedriftskamper (redu-
sert pga corona fra mars)

Antall frivillige: 15

Antall frivillige-timer: Ca. 1 drsverk
Samarbeidspartnere: Frelsesarmeens
Behandlingssenter, Stavanger
Kommune, NAV, Helsedirektoratet og
Sparebankstiftelsen
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SONE VEST

SONELEDER! JOHANNES MAASEIDE

BERGEN

TRENER:! IRENE MYKING (DAMETRENER),JOSTE\N LIEBICH (\ {ERRETRENER), ALF ENGEBAKKEN (PROSJEKTMEDARBE\DER),

JOHANNES MAASEIDE (PROSJFKT\ FDFR)

Bergen gatefotball er et fritidstilbud for
bostedslase, mennesker som har eller har
hatt rusproblemer, tidligere innsatte og
andre sidrbare grupper. Sammen skaper
vi positiv vekst i spillernes liv gjennom
aktivitet og sosiale samlinger.

Gatefotballen i Bergen hadde normal
aktivitet frem til 12. mars. Etter noe tids
nedstengning startet vi opp igjen med fut-
volley for & holde avstandsreglene. I mai
2020 var vi tilbake til tre treninger i uken.
Vi spilte futvolley resten av 2020. Gjennom
hele dret har vi hatt utstrake telefon- og
digital kontakt med alle aktive spillere.

Ovrige aktiviteter: I november 2020
startet vi opp med e-Sport og egen FIFA-
klubb. Vi startet opp Pedalkraft Bergen og

hadde sykling/spinning en gang i uken.
Turgruppen har gitt sporadiske turer i
nzromradet hele aret, og i sommer hadde
vi grillfest. Musikkprosjekt har ikke hatt
mulighet til & ove siden 12. mars, men
de har jobbet med egne liter og musikk-
produksjon over nett i perioden.

Antall deltakere: Gjennomsnittlig 12
herrer og 5 jenter

Antall unike deltakere: 56

Antall treninger: 118

Antall kamper: En turnering med dame og
herrelag, «Slaget om Norge» Stiklestad jan
2020. Damene har vert to turer til Jeloy og
nasjonal liga 1 gatefotball

Antall frivillige: 5

Antall frivillige-timer: 600



STORD

TRENER! VEGARD JOHANSEN

Frelsesarmeens Gatefotball Stord startet
i 2016. Malgruppen er mennesker som
har eller har hatt problemer med rus og/
eller psykiske vansker. Hovedmalsettingen
er 4 ha et godt treningsmiljo og 4 fremme
aktivitet. Laget deltar i NM og pé ulike
cuper. Vi har to faste treninger i uken, samt
én sosial kveld i maneden. Vi samarbeider
med Frelsesarmeen pa Stord om FIFA-
kvelder, mat og kaffe.

Fram til forste nedstenging i mars hadde vi fire
timer trening i uken, i tillegg til én sosialkveld
i maneden. Vi rakk ogsi en vennskapskamp
mot Frelsesarmeens gatefotball i Haugesund.
Etter nedstengingen klarte vi raskt & komme
opp pa det samme antall treninger, selvsagt
med noen tilpasninger av smittevernhensyn.

HAUGESUND

TRENER: ARNE JAKOB S@RBG/BARBRO STENE

Frelsesarmeens Gatefotball Haugesund
trener to ganger i uken. Malgruppen er
bostedslgse, mennesker som har eller har
hatt rusproblemer og andre marginaliserte
grupper. Malet er & skape positiv vekst i
spillernes liv gjennom fysisk aktivitet og
sosiale samlinger. Frelsesarmeens Gatefotball
Haugesund onsker det skal vare en plass der
en gjor seg selv god ved a gjore andre gode.
Det viktigste er & ha det goy.

P4 grunn av koronarestriksjoner har vi hatt
et begrenset tilbud i 2020, men vi har holdt

To av lagets spillere deltok pa Frelsesarmeens
landslagssamling pé Jeloy. I oktober deltok
en kvinnelig lagdeltager pid en damecup
og spilte for Bergen. Det ble holdt en jule-
avslutning pé lokalt korps (menighet) i
desember.

Ovrige aktiviteter: Bowling, grilling, FIFA-
kveld og gaturer.

Antall unike deltakere: 40

Antall treninger: 80

Antall kamper: 1

Antall frivillige: 5

Antall frivillige-timer: 450
Samarbeidspartnere: Fitnesspoint Stord
og Frelsesarmeen Stord korps

aktiviteten oppe gjennom store deler av
dret med treninger og turer. Nar vi ikke har
kunnet motes, har vi holdt kontakten med
spillerne per telefon. I de periodene vi har
kunnet trene og ha aktiviteter, har vi hatt
462 besok pa treningene og gjennomfert 7
turer. Vi har spilt en treningskamp.

Ovrige aktiviteter: Vi har deltatt pd en triat-
lon, hatt spillekvelder og gétt turer i nar-
omradet.
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VOSS

TRENER: TOM JARLE ISTAD KRISTIANSEN

Gatefotballen i Voss har hatt en stabil
gruppe pa 14 deltakere i 2020 (10 menn
og 4 damer). Tallet har variert noe gjennom

dret, bade pa grunn av sykdom og skade,

men ogsd noe variasjon pa grunn av
restriksjoner knyttet til pandemien. P4 det
meste har vi vert opp mot 20, pa det minste
har vi vert nede i 10.

I januar, februar og begynnelsen av mars
gjennomferte vi treninger/samlinger to

ganger i uka, 3—4 timer per gang. Etter at
restriksjonene satte inn 12. mars hadde vi
fokus pa 4 holde kontakt med deltakerne via
sosiale medier og pa telefon. Vi arrangerte
ogsé noen gruppetreff pa sosiale medier. En
liten dpning i restriksjonene i oktober forte
til at vi kunne gjennomfere noen treninger,
men ny nedstenging i november forte til
at kontakten métte flyttes over pa sosiale
medier igjen.




SONE NORD

SONELEDER: ANDERS GRANBO

TRONDHEIM (HVEITA UNITED)

TRENER: ALEKSANDER HAGENSEN

Hveita United er et lavterskeltilbud for
mennesker som har eller har hatt rus-
problemer og andre marginaliserte grupper
i Trondheim. I Hveita gnsker vi 4 skape en
meningsfull hverdag, og tror at gjennom
4 skape en arena for mestring, utfoldelse
og fellesskap har vi et godt springbrett for
dette.

Hveita United startet aret med & arrangere
fotballcup pa Stiklestad, «Slaget om Norge»,
sammen med FMS fra Verdal. Gatefotball-
lag fra hele landet deltok og bidro med god
stemning og viktig innsats. Da det i mars
ikke lengere vart tillatt med kontaktsport,
sd vi oss nedt til 4 vere proaktive og finne
andre lgsninger pé aktiviteter som kunne la
seg giennomfgre. Damene deltok pa dame-
ligaen pa Jeloy i august og spilte for forste
gang «koronafotball».

Bandet har gjennom hele dret klart 4 fa
gjennomfert sine ukentlige bandevinger
grunnet muligheter for riktig avstand. Ellers

har vi gjennomfert aktiviteter som disc-golf,

e-sport og fotballkampkvelder.

Ovrige aktiviteter: Ukentlige turer ute i
bymarka, grilling, fisking, lepetreninger i
terreng og mye tilbragt tid i lavvo. I sommer
dro Hveita United sammen med Alesund
gatefotball, en gjeng pé til sammen 25
stykker, til Lom og besteg Galdhgpiggen. I
hest klarte vi 4 arrangere en pilegrimstur fra
Stiklestad til Munkeby, hvor forberedelsene
til turen bestod av 4 lage egen pilegrimsstav.
Damegruppa hadde oppstart tidlig i ir, og
har klart 4 gjennomfere flere aktiviteter slik
som sdpelaging og keramikkurs.

Antall deltakere: 1470

Antall unike deltakere: 65 som har deltatt
mer enn en gang (ca. 80 totalt)

Antall treninger: 280 aktiviteter

Antall kamper: 0

Antall frivillige: 18

Antall frivillige-timer: 3000
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ALESUND

TRENER! CHAU LEE, LAGLEDER! KRISTINE HURLEN

Alesund gatefotball har som mal 4 skape
positiv vekst i spillernes liv gjennom trening
og sosiale samlinger.

Alesund gatefotball har gjennomfort gode
aktiviteter og samlinger for deltagerne pa
tross av pandemi, restriksjoner og tidvis
lockdown. Gjennom ferste del av dret var
Alesund gatefotball med i bedriftsfotball.
Vi deltok ogsd pd turneringen «Slaget
om Norge», der vi fikk pris som «arets
nykommer» og turneringens beste spiller.
Spillere fra Alesund gatefotball har deltatt
i to runder av dameligaen i Moss. En av
vare spillere deltok og vant i forste runde av
«trikse-VMDb i regi av Homeless World Cup,
som var et substitutt for VM som ble avlyst.

Gjennom aret har det vert lite smitte i
More og Romsdal, og vi har derfor unngétt
de langvarige nedstengingene og har kunnet
fortsatt med treninger. Gjennom store deler
av dret har vi hatt treninger med avstand
som evelser, «koronafotball» inndelt i soner,

fotvolleyball og trappetrening. Vi var ned-
stengt i starten av pandemien i mars/april,
men etter dette har vi variert pa 4 ha to
treninger/kontaktpunkt per uke.

Ovrige aktiviteter: Arets store tur gikk i
2020 til Lom og Galdhepiggen i stedet for
til NM. Sammen med Hveita United besteg
vi Nord-Europas heyeste fjell og fikk ogsa
prove zipline over en foss. Andre aktiviteter
har vert bading og buldring. Hesten 2020
fikk vi nytt klubbhus og har brukt tid
sammen i sma grupper til & pusse opp og

gjore klart klubbhuset til bruk. Vi hadde

julebord for alle vare spillere.

Antall deltakere: 846

Antall unike deltakere: 20

Antall treninger: 89 (inkl. sosiale samlinger)
Antall kamper: Ca. 20

Antall frivillige: 1

Antall frivillige-timer: 120
Samarbeidspartnere: Siff/Hessa idrettslag
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HARSTAD OG NARVIK

TRENERE: ARNT B@RGE TRANE, HELGE DAHLBERG OG JULIE C. HALAND

2020 ble et spesielt ar ogsa for Armeen
Harstad. Laget deltok i «Slaget om Norge»
pé Stiklestad i januar, damene deltok i
dameligaen, og én spiller ble tatt ut pa lands-
laget og har vert pa landslagssamlinger.
En spiller deltar pd dommerlinjen ved
Akademiet, og trener og spillere har holdt
foredrag for ansatte i ROP-tjenesten og
vernepleierstudenter. I samarbeid med
universitetet i Tromse har vi hatt to master-
studenter fra University of Ghana i praksis,
som har deltatt pa aktiviteter med laget.

Vi startet umiddelbart opp treninger sd snart
smittevernreglene tillot det, og har trent
med avstand og gjeldende regler to ganger
i uken siden april/mai. NRK laget innslag
pa sin riksdekkende nyhetssending 19. mai
fra treningsfeltet vart, og statsminister Erna
Solberg motte laget da hun gjestet Harstad
pa sommeren. Noen treninger har foregitt
med bare fem tillatte deltakere, mens andre
treninger har blitt gjennomfert i skogen
rundt et bal. Vi er glad for at vi har klart &
opprettholde aktiviteter gjennom hele éret,
selv om det for mange har vert vanskelig &
motivere seg uten et mal som for eksempel
NM 4 trene mot.

Vi har ved hjelp av tidligere spillere etablert
et gatefotballag i Narvik. Armeen Narvik
har vert i Harstad pa treninger, og lagene
skal samarbeide om treningsgrupper og
turneringer. Begge lag administreres fra
Harstad.

Vi har hatt dialog med andre gatelag i
nord (Tromse, Bodg, Sortland, Mo) for
en egen nordnorsk liga, i samarbeide med
Fotballstiftelsen og Kirkens Bymisjon.

Harstad:

Antall unike deltakere: 25

Antall treninger: 2-3 pr uke, snitt pa
9 spillere

Antall frivillige: 6

Turneringer: Deltatt pa 1 utenbys
turnering (Stiklestad), arrangert 4 egne
gatefotballturneringer

Narvik:

Antall unike deltakere: 12

Antall treninger: 1-2 pr uke, snitt pa
6 spillere

Antall frivillige: 3

Turneringer: Deltatt pd 1 turnering

i Harstad



LANDSLAGET OG AKADEMIET

LANDSLAGSSJEF OG LEDER FOR AKADEMIET: RUNE R. ISEGRAN
INSTRUKT@RER PA AKADEMIET: ADIL LEITE OG JOSTEIN LIEBICH
LANDSLAGETS ST@TTEAPPARAT. SIGNE HAUKVIK HAUGEN, TINE JOHANSEN, ANNE CATHRINE JOHANSEN,

LEIF ERIK MARSWALL, JOSTEIN LIEBICH OG STEINAR S@ORLIE

Landslaget i gatefotball bestar hvert &r av 12
herrespillere og 12 damespillere rekruttert
fra lokale gatefotball-lag i Norge. Disse del-
tar vanligvis pa fire landslagssamlinger og
representerer Norge i Nordisk mesterskap og
Homeless World Cup (VM).

Akademiet er et lederutviklingsprogram
for dommere, trenere og ledere innen
Frelsesarmeens gatefotball som varer ett
skolear pa deltid. Akademiet bestdr av 15-20
deltagere, som oftest tidligere og néverende

gatefotballspillere, med lederpotensial.

Pa grunn av pandemien klarte vi ikke &
gjennomfere alle planene vi hadde lagt. For
landslagets del ble alle turneringer avlyst.
Men vi fikk gjennomfert en tredagers
samling for bade herre- og damelandslaget pa
Jeloy i september. Dessuten gjennomferte vi
et planleggingsseminar med stotteapparatet.

For Akademiets del fikk vi gjennomfort
forste modul 16.-18. oktober. I tillegg har
Akademiet laget et enkelt e-leeringsprogram
med treningstips som ble lagt ut pa Facebook
i lopet av sommeren. I forlengelsen av dette
utviklet vi dessuten et eget reglement for
gatefotball — coronaball (eller «korona-
fotball») — som ivaretar fysisk distanse under
spill, slik at treninger og kamper kan gjen-
nomferes uten «full kontake».

Antall deltakere: 24 pa landslaget + 16 pa
Akademiet

Antall unike deltakere: 24 + 16

Antall frivillige: 5 (Stotteapparatet pa
landslaget)

Antall frivillige-timer: 5 x 30 timer
Samarbeidspartnere: Helsedirektoratet
bevilger tilskudd og New Balance sponser
utstyr
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PEDALKRAFT

NASJONAL KOORDINATOR! JAN AASMANN ST@ORKSEN

Hovedmalgruppen er personer over 18 ar
som har eller har hatt utfordringer knyttet
til rus, bostedsloshet, psykiske lidelser, sosial
isolasjon og/eller andre marginaliserende
faktorer. Blant klubbens medlemmer finner
vi ogsd medlemmer og ansatte i Frelsesarmeen
— og andre som rett og slett foler seg hjemme
i miljoet og har lyst til & sykle sammen.

Formell oppstart av Pedalkraft skjedde under
forste planlagte samling pa Jeloy ressurssenter
i august. Samlingen ga mange fine svar nir
det gjaldt spersmél om behov, organisering,
fysisk form — og ensker fra deltagerne om
videre utvikling. Neste mél skulle vare en
samling pd Lillehammer i november med
fokus pa ernaring, og treningsformer som
digitalt kan knytte medlemmer sammen ogsa

FRISK SEILAS

ved trening innenders (Zwift). Da denne
samlingen ble avlyst, ble det avgjorende
for motivasjonen 4 tilrettelegge for et godt
rogram for 2021 som medlemmene kunne
se frem imot. Vi la ogsa ned et stort arbeid i
4 framskaffe leveranderavtale pa sykler, verve
medlemmer og utarbeide konsepter som
Hjelperytter for Pedalkraft. En grafisk platt-
form ble ferdigstilt pa hesten, og arbeidet
med en Nordkapp-Lindesnes-tur i 2021
startet for fullt.

Ovrige aktiviteter: Turer, spinning, kafébesgk
og oppsokende virksomhet er foretatt pa ulike
vis lokalt. Enkelte har sett p muligheter for
verksted, budvirksomhet og alternative méter
der sykling er fellesnevneren.

TRENERE! JAN STEVEN JOHANNESEN, KNUT ERLEND HJORTH-JOHANSEN

Frisk seilas er en seilaktivitet der mennesker
som har eller har hatt rusproblemer og/
eller psykiske lidelser gis ukentlig opplering
i regattaseiling. Deltakere tilknyttet ulike
aktivitetstiltak samles lokalt og reiser til Moss
og deltar pi seilundervisning. Deltakerne
loftes ut av et krevende hverdagsliv og fir
mulighet til 4 leere seg noe nytt og omveltende
som krever hoyt fokus og lagarbeid. Seilingen
introduserer deltakerne til et nytt milje, noe
som skaper fine mgter mellom ulike miljoer.

Frisk seilas har klart & gjennomfere aktiviteter
uten lange perioder med nedstengning, pa
tross av pandemien. Ved sesongstart etter
paske 2020 var vi tidlig ute med smit-
tevernstiltak som munnbind, hansker og
Antibac, samt et strengt regime for skifting
av seiltgy, plassering i bat, desinfeksjon og
avstand. Dermed kunne vi tilby aktivi-
teten for deltakerne i en malgruppe som

trengte dette ekstra i en periode med eller
fa konstruktive tilbud, og med begrenset
mulighet for sosialisering. En stor andel av
deltakerne er i risikogruppen helsemessig,
derfor har vi mattet vere ekstra noye i var
aktivitet. Ettersom det har vert begrenset
med andre muligheter, har denne aktiviteten
er ekstra verdsatt.

Som en del av smittevernet har vi begrenset
sirkulasjonen av deltakere. De som har vert
med fra starten i 2020, har hatt tilbudet
om deltakelse gjennom aret, og plassene
har vert fylt med fi unntak. I arbeidet med
malgruppen er vi spesielt forngyde med
at deltakerne har kommet kontinuerlig
(ukentlig) til samlingene, de kommer
seg «opp om morran», meter til tiden og
kommer til aktiviteten. Det er vanligvis ikke
lett 4 fa til med denne malgruppen, men er
et flott resultat vi er stolte av.
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Rusreformen

19. desember 2019 mottok helse- og
omsorgsminister Bent Hoye «NOU 2019:26.
Rusreform — fra straft til helse» fra rusreforms-
utvalget. NOU-en var ute pa en omfattende
horingsrunde 1 2020 og Frelsesarmeen var
med i heringsrunden og ga sitt svar:

Frelsesarmeen stgtter intensjonen i
rusreformen om 4a flytte samfunnets
reaksjoner for bruk av illegale rusmid-
ler fra straff til hjelp. Vi ensker likevel 4
lofte fram enkelte bekymringer knyttet
til modellen som reformutvalget har
lagt fram.

Frelsesarmeen stotter intensjonen i rus-
reformen om 4 flytte samfunnets reaksjoner
for bruk av illegale rusmidler fra straff til
hjelp. Vi mener likevel at det er viktig 4 ha
fokus pa 4 opprettholde noen av virkemid-
lene som medvirker til at vi etter europeisk
milestokk har relativt lavt rusbruk i Norge.

Videre vil det vare viktigere enn tidligere
4 opplyse tydelig om rusmidlers skadelige

effekt. Frelsesarmeen mener at en vellykket
rusreform ma ha et klart og omfattende
fokus pd forebygging og informasjon, med
hensiktsmessige reaksjoner pa avdekket
bruk av illegale rusmidler. Samtidig er det
avgjorende at det kommuniseres tydelig at
narkotika er ulovlig, ogsi etter rusreformen.

Administrative reaksjoner/
differensiert hjelp

Frelsesarmeen er bekymret for at rus-
reformen vil fore til lavere terskel for
eksperimentell og rekreasjonell bruk av
narkotika, med pafelgende okning i bruk.
En slik okning vil gi negative konsekvenser
for folkehelsen generelt, med en okning av
personer som blir avhengige med de skade-
virkningene det kan fa for dem.

Det er viktig at rusreformen tar inn i seg
muligheten for differensierte reaksjoner for
brukere etter hva slags rusbruk det er snakk
om — forstegangsbrukere og mennesker
med en etablert rusavhengighet har for-
skjellige utfordringer og ma motes deretter.
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Dette innebzrer for eksempel at en forste-
gangsbruker sannsynligvis vil ha mer behov
for veiledning enn helsehjelp, mens et men-
neske med etablert rusavhengighet vil ha
storre behov for oppfoelging og helsehjelp.
Vi anbefaler derfor at Helsedirektoratet far
1 oppdrag 4 utarbeide gode brukerveiledere
for hvordan de kommunale ridgivningsen-
hetene skal mote de ulike gruppene.

En avkriminalisering slik den frem-
stilles i reformutvalgets forslag innebarer
ingen form for sanksjoner, heller ingen
registrering som far konsekvens for rulle-
blad etc. Konsekvensen av dette kan vare
at enkelte yrker, med behov for vandels-
attest etter dagens modell, ikke vil kunne fa
informasjon om bruk av illegale rusmidler.
Frelsesarmeen mener at eksperimentell,
begrenset bruk av rusmidler tidligere i livet
ikke skal vaere diskvalifiserende, men det ma
opprettes muligheter for at arbeidsgivere
kan gi tettere oppfelging av personer med
rushistorikk. For ungdom er det positivt at
avkriminalisering gir okt mulighet til 4 gjore
feil uten at det fir konsekvenser for resten
av livet. Feilskjeer tidlig 1 livet bor ikke vare
utslagsgivende for muligheter til yrkesvalg
eller utdanning senere. Det vil imidlertid
vare yrker der rusbruk er en risikofaktor,
og som vil ha behov for strengere kontroll
av ansatte. Det ma det vere muligheter for.

Kommunal kapasitet — hensiktsmessig
radgivningstjeneste og oppsgkende
vitksomhet

Frelsesarmeen har tro pa at gode radgivnings-
tjenester kan gi riktig og hensiktsmessig hjelp.
Vimener at det er viktig 4 reflektere over at
reformutvalgets modell kan fore til at flere
kommer i kontakt med hjelpeapparatet. Det
er en forutsetning for en vellykket reform
at kommunenes kapasitet styrkes til dette
arbeidet. En opprustning av forebyggende

tjenester, skolehelsetjenester og barnever-
nets beredskap er etter Frelsesarmeens
erfaring avgjorende for at samfunnet skal
kunne mote eksperimentelle, unge brukere
av illegale rusmidler pa et tidlig og avgjo-
rende tidspunkt.

Barnevernstjenestene er allerede i dag
under kapasitetspress. Om barnevernet blir
ilagt ytterligere ansvar/arbeidsoppgaver
i forbindelse med gjennomfoering av rus-
reformen er det avgjorende at ekstra midler
tilfores.

Frelsesarmeen mener at radgivningstjenesten
som bygges i kommunene ber vare en selv-
stendig tjeneste, som ikke ligger under NAV.
Det skal vaere en tjeneste som skal vare en
reell bistand til 4 finne relevant hjelp, og ber
ikke sitte med maktmidler dersom reform-
utvalgets intensjon om avskaffelse av straff
for bruk av illegale rusmidler skal tas pa alvor.

Vi er videre bekymret for at sma kommuner
vil ha begrenset mulighet til 4 finne rele-
vant kompetanse til 4 bygge opp gode
radgivningsenheter.

Frelsesarmeen er bekymret for dem som
sier nei til rddgivningssamtalen. Vi er
bekymret for om kommunenes ridgivende
enhet vil ha tid/kapasitet/fokus pa opp-
sokende virksomhet ved uteblivelse fra
radgivningssamtaler. Derfor mener vi at
regelen skal vare at ridgivingsenheten ska/
oppsoke vedkommende ved manglende
oppmote, med mindre det foreligger gode
grunner for 4 la vare. Dette 1 motsetning til
reformutvalgets forslag om at de kan opp-
soke dem som ikke meoter opp.

Terskelverdier — noe haye?
Vi registrerer at det har vaert en del diskusjon
rundt terskelverdiene som er foreslatt av



reformutvalget. Vi onsker ikke 4 gd inn pd 4
anbefale konkrete terskelverdier, men opp-
lever at terskelverdiene er satt noe hoyt. Vi
onsker derfor en bredere utredning av disse
for endelige terskelverdier fastsettes.

Presisering av politiets rolle
Frelsesarmeen deler utvalgsmedlem Swahns
bekymring for at politiet ved innforelsen av
en modell etter rusreformsutvalgets inn-
stilling vil bruke ferre ressurser pa avdekking
av bruk og besittelse av narkotika. Han peker
pa erfaringer fra Portugal som underbygger
dette. Vi mener det er essensielt at politiet
fortsatt har fokus péa avdekking av bruk av
narkotika, spesielt for 4 kunne muliggjore
tidlig intervensjon hos barn og unge, men
ogsa for at politiet skal kunne sikre informa-
sjonstilgang fra denne gruppen. Vi anbefaler
derfor en konkret instruks som palegger de
ulike politidistriktene 4 opprettholde arbeid
med fokus pa avdekking.

Avkriminalisering og forebygging

Frelsesarmeen opplever bruk av begrepet
«avkriminalisering» som problematisk.
Frelsesarmeen deler utvalgsmedlem
Swahns bekymring om at betegnelsen kan
vanskeliggjore kommunikasjonen om at
bruk og besittelse av narkotika til eget bruk
er ulovlig. Vi deler Swahns bekymring for at
summen av samfunnets signaler kan tolkes
dithen at bruk av narkotika né er lovlig. En
slik tolkning kan ogsa pavirke befolkningens
tilboyelighet for 4 preve narkotika for forste
gang. Frelsesarmeen vil derfor foresld at
begrepet ikke benyttes i rusreformen.

Ved gjennomfering av en slik reform vil
det vare nodvendig 4 styrke det fore-
byggende arbeidet for 4 motvirke okt bruk
av narkotika hos befolkningen generelt,
men blant ungdom spesielt. Det er viktig
at det opprettes gode forebyggende tiltak.

Dette kan innbefatte holdningskampanjer,
undervisningsopplegg i skolen etc. Dette
vil innebaxre okte kostnader for kom-
muner og stat. Frelsesarmeen mener at
skolehelsetjenesten, radgivningstjenesten
og barnevernet ma styrkes til 4 ivareta deler
av dette arbeidet.

Utvalgsleder Torgersen uttalte pa Fagradets
horingskonferanse 30.01.20 at dette ikke
er en reform som loser arsakene til at
mennesker velger a ruse seg. Det viktigste
arbeidet pid rusfeltet er forebyggende
arbeid, og det ma vektes i rusreformen og
styrkes gjennom oremerkede midler.

Oppsummering

A flytte samfunnets reaksjon pi bruk av
illegale rusmidler fra straff til helse er en
god ting. Vi stiller oss bak reformutvalgets
forslag til denne endringen. Frelsesarmeen
onsker i utgangspunktet en differensier-
ing som ivaretar «de unge» og «tunge.» Vi
ser at en reform som skal gjelde alle - med
forholdsvis like reaksjoner - ikke klarer 4
ivareta de ulike gruppene.

En slik reform vil likevel fore med seg
enkelte uvoversiktlige konsekvenser. A
giennomfore en slik reform vil kreve en
endring i og oppjustering av en rekke andre
tjenester innenfor stat og kommune. Vi
ser behov for at det tilfores midler til 4
opprette skikkelige radgivingstjenester i
kommunene, en styrking av barnevernet
og okte tilskudd til forebyggende innsats,
blant annet gjennom skolehelsetjenesten. 1
tillege vil en slik reform kreve okte tilskudd
til behandlingsplasser og ettervernstiltak,
for 4 unnga «keem og tilbakefall.

Oslo 31.03.20
Lindis Evja
Sosialsjef
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Underveis med
De ti bud

Frelsesarmeen har startet sitt helt egne budbilfirma.
Vi har blitt med De ti bud pa jobb - alltid pa farten mellom de

som trenger dem.

Tekst: Emmaline Sophie Hekneby Fotograf: Petter Berntsen

orgensola trenger igjennom over Oslos

gater, og sommervarmen har sa smatt

begynt a trekke seg ut av lufta. Budbilen

styrer over trikkeskinnene og svinger
inn pa veien mot Urtegata. I forersetet sitter @ivind
Giil (49) og nikker i takt med musikken som spilles
pa radioen. Han er kjoreleder i De ti bud og har alle-
rede levert og hentet varer for ulike institusjoner
siden klokka seks i dag morges. Frelsesarmeens mat-
vogn er festet bakpa budbilen, og snart skal opp mot
300 ferdigsmurte matpakker deles ut til sultne krop-
per pa Elgsletta.

— Jeg trives veldig godt i jobben og far mete sa
mange hyggelige mennesker hver eneste dag. Man blir
godt kjent med folk som sjifer i et budbilfirma, sier
@ivind.

De ti bud er budtjenesten til Frelsesarmeens rus-
omsorg, og bestar av tre sjdforer og daglig leder Jorunn
Mathisen. Firmaet startet opp i januar i fior og frakter
mat for sentralkjokkenet, samt kjorer sappel og flytte-
lass for institusjoner i rusomsorgen i Oslo og omegn.
De henter og bringer ogsa pakker for eksterne firmaer,
og har ulike oppdrag for Fretex. I dag kjorer De ti bud
en liten varebil, en stor varebil og en 3,5 tonn lastebil
med mulighet for transport av pallegods.

Lastet med lapskaus

@ivind rygger matvogna inn pa den faste plassen i
parken og kobler den av budbilen. Det er allerede flere
som har mett opp og venter talmodig pa at klokka skal

DE TI BUD

* De ti bud startet

i januar 2019 og
kjorer syv dager i
uka.

De frakter det aller
meste for bade
interne og eksterne
kunder.

| dag har De ti bud
to varebiler og en
lastebil.

Booking gjeres pa
nett, og har du
sparsmal om priser
og transportmulig-
heter kan du kon-
takte @ivind Giil pa
epost: oivind.giill@
frelsesarmeen.no

Se filmen her.

bli ti. Raskt og effektivt baeres maten inn i vogna, hvor
de ansatte gjor maten og vogna klar til servering. De
ti bud kjorer videre til sentralkjokkenet pd Heimen,
Frelsesarmeens botilbud for rusavhengige, for a kjapt
hente varmmat som ogsa skal deles ut fra matvogna.

Kjokkensjef Knut Saraby (61) kommer ut med et
sort forkle godt festet rundt magen og terker sine godt
brukte kokkehender med en klut. Han har jobbet pa
Heimen i tolv ar, og i atte av dem har han vert kjok-
kensjef. Tidligere har han bade jobbet som kokk pa
restaurant og privat, for det vokste fram et gnske om a
arbeide pa Frelsesarmeens sentralkjokken.

Pa Kkjokkenet lages det mellom 250 til 500 mat-
pakker og 150 varme madltider hver dag, syv dager i
uka. Det hender de kommer i tidsklemma, og da er det
essensielt med et godt samarbeid med De ti bud.

- @ivind her er pa tilbudssiden og stiller alltid
opp, sier han og klapper «forste bud» @ivind pa skul-
deren. Rett for klokka ti er de tilbake pd Elgsletta, og
det har dannet seg lang ke foran matvogna. Derene
pa budbilen apnes, og lukten av varm lapskaus sprer
seg over parken. Enda flere trekker inn mot vogna, det
er mange som er avhengige av a fa utdelt mat her til
samme tid hver dag.

@givind kom inn i Frelsesarmé-miljoet i 2016 som
pargrende. Broren hans har lenge vert tung rusmis-
bruker, og det var da @yvind bodde i Bergen, at han kom
inn i gatefotballen — forst som spiller og s som trener.
@yvind har en tidligere karriere som profesjonell fot-
ballspiller i Tsjekkia, noe han beskjedent bekrefter.

Sigurd Larsen er selv tidligere rusavhengig. Han gir gatefotballen og Frelsesarmeen aeren for at han i dag er fri fra rusen og har en jobb han trives veldig godt i.
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Sigurd har ikke latt de vanskelige arene av livet stoppe ham fra a kjiempe for en god fremtid. Han trives i jobben i De ti bud og har fatt seg kjeereste. - Jeg
har fortsatt noen utfordringer i livet som alle andre, men det gar i riktig retning og jeg har det veldig bra, sier han og smiler.

Far hjelpe andre

Turen berer videre til Linderud gard, der Sigurd
Larsen (41), sjafer i De ti bud, kjapt lemper av rent
arbeidstey og matpakker til tidligere og aktive
rusavhengige som har fatt arbeidspraksis der gjennom
Jobben.

- Sann, da ma vi videre, ses i morgen! sier «andre
bud» Sigurd og vinker mens han setter seg inn i bud-
bilen igjen.

Sigurd har selv vert rusavhengig tidligere. Han gir
gatefotballen og Frelsesarmeen @ren for at han i dag
er fri fra rusen og har en jobb han trives veldig godt i.

— Jeg ruset meg hver dag fra 17-drsalderen til jeg
var 30 ar. Reisen ut av det har vert lang, sier han, og
trommer lett med fingertuppene pa rattet.

Det var i 2011, da Sigurd var pa et rehabiliterings-
senter, at han ble introdusert for Frelsesarmeens gate-
fotball gjennom en bekjent. Han trivdes sa godt at han
i 2012 var med a spille NM i Tromsg, og da han kom
hjem igjen fikk han tilbud om en 20 prosent stilling
som fotballtrener. Men det var gjennom erfaringen
han har som tidligere lagersjef for Bring, og «opp-
arbeidet arbeidspraksis innen bil» i Frelsesarmeen, at
Sigurd fikk tilbudt jobb som sjafer for De ti bud i april i
fjor. Lav musikk spilles i bakgrunnen mens Sigurd oker
farten og suser videre. — Jegliker atjeg moter sa mange
fine folk gjennom dagen og at det er sa variert arbeid.
Det er ikke en eneste dag jeg stir opp om morgenen og
gruer meg til & ga pa jobb, sier han.

Det er spesielt én situasjon som har betydd mye for
Sigurd. Det var en dag kjokkenet hadde laget for mange
bagetter for Linderud gird, og det var mye til overs.

-Jeg ruset
meg hver dag
fra17-arsalde-
ren til jeg var
30 ar. Reisen
utav det har
vart lang.

Sigurd Larsen,
sjdfer i De ti bud

Han begynte a tenke pa hvem som kunne fatt glede av
dem, og delte ideen han fikk med sentralkjokkenet.

- Jeg tok med resten av bagettene til Elgsletta og
delte dem ut til mennesker der. Det var helt spesielt
a bli mett av slitne ansikter som lyste opp nar de fikk
mat. En veldig god folelse, sier han og smiler.

Na hjelper Sigurd det miljeet han selv har veert en
delav.

Budbilene svinger av E6 og kjorer inn mot Elevator
for alevere mat. Elevator er Frelsesarmeens institusjon
for innsatte som far fullfore siste del av fengselsstraf-
fen sin der. Sigurd og @ivind bzrer inn maten og
hopper tilbake i hver sin bil for & kjore videre.

Apent for oppdrag
I bilen til @Givind plinger det stadig pa telefonen.

- Noen ganger ma jeg stoppe og gjore litt kontor-
arbeid i bilen, sier han og peker pa datamaskinen han
har med seg.

Eposter og bookinger tikker inn. Nye ordre skal
bekreftes.

— For & drive en budtjeneste, ma man ha et godt
system, sier han og viser frem programmet de bruker.

Det var gjennom @ivinds lange bakgrunn innen
logistikk at han fikk bidra i oppstarten av De ti bud.
De har iverksatt logistikksystemet FRAKT24 for
enklere handtering av bestillinger, inklusive spor-
ing av sendinger og digital signering for kunden.
Sjaforene har egen app pa telefonen, som brukes for
enklere handtering av flere sendinger.

Budbilene kjorer oppover mot Montebello, hvor de
svinger inn til The Sign On Company og blir mett av
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Bilde i midten, fra venstre: @ivind Giil, Runar Falstad og Sigurd Larsen. Runar Falstad i firmaet The Sign On Company, forteller om det gode samarbeidet han
har med De ti bud, og hvor fint det er & stette en bedrift som bade er dyktige og som gjer s& mye godt for andre. Bilde t. h.: Sigurd jobber raskt og effektivt nar

han laster mat og andre varer inn og ut av varebilen.

nydelig utsikt over byen. Fjorden er dyp bld og oyene
gronne. Smd bater styrer unna et cruiseskip som skal
legge til kai. Oslo flotter seg i dag. — Hei, hei, hilser
Runar Falstad, og apner deren til varemottaket.

@ivind og Sigurd beerer raskt og effektivt inn tunge
pappesker. I dag har De ti bud opparbeidet seg seks
eksterne kunder, og Sign On var den aller forste. De
har samarbeidet med Frelsesarmeen i mange dr, og det
er Jobben-tiltaket som star for logomerkingen pa alle
mulige varer, som gryter, pappkrus, penner, capser,
luer og mer. I fjor sommer ble Sign On ogsa kunder av
De ti bud.

— Det er veldig hyggelig a bruke dem, de er profe-
sjonelle, jobber effektivt og er konkurransedyktige. Vi
far ogsa veldig gode tilbakemeldinger av vare kunder
igjen, som de leverer til, sier han.

Malet for De ti bud er at de skal bli selvfinansiert,
og de ser muligheter for det na som behovet og etter-
sporselen har gkt. De kjorer alt fra brev, smapakker
og paller. Per i dag har de kapasitet til & ta pa seg flere
oppdrag, og de haper at de etter hvert skal kunne bli
eneste akter som transporterer for Frelsesarmeen. De
er stolte av sitt lille budbilfirma og jobber iherdig med
at dette skal bli en suksesshistorie i Armeén.

Det smeller nar bakdera pa budbilen lukkes igjen og
De ti bud skal videre. Med et spakefullt glimt i ayet del-
er @ivind et slagord han synes de kunne hatt i firmaet:

- «Du skal ikke ha andre bud enn meg.»

Han smiler bredt, setter seg inn i bilen og fortsetter
dagen med Fetsund som neste stopp. =



Den nye food trucken gjar at Frelsesarmeen kan veaere mer fleksible med matservering, ikke minst i rusomsorgen. Fv.: Marianne Groven, sponsor- og narings-
livskontakt i Frelsesarmeen; Birger Gren, daglig leder i DeLaval Norge; og major Wenche Walderhaug Midjord, leder for Frelsesarmeens rusomsorg.

Mobil mathjelp

Frelsesarmeens nye foodtruck har inntatt veiene, med god hjelp fra velvillige
sponsorer. Na kan Frelsesarmeens rusomsorg servere bade varm og kald mat,
selv om flere vanlige tilbud ma holde stengt.

Tekst: Stine Frimann Foto: Kristianne Margy

- Vi har lenge ensket oss en ny food truck.
Vi har sett et behov for a kunne veere mer
fleksible med matservering, bade i rusom-
sorgens oppsekende tjeneste og pa for-
skjellige arrangementer i Frelsesarmeen,
forteller leder for Frelsesarmeens rusom-
sorg region ser, Frode Woldsund.

Under koronakrisa har behovet blitt
ekstra merkbart. Frelsesarmeens bo- og
omsorgstilbud og behandlingssteder har
fortsatt a drive omtrent som for. Lavters-
keltilbudene i rusomsorgen derimot, som
Fyrlyset i Oslo, har mattet stenge midler-

tidig. Dermed mistet mange brukere vik-
tige tilbud.

- Vi har jo suppebussen, men erfarin-
gene er at den er for stor til a reise rundt
med. Det har ogsa vist seg vanskelig d finne
nok folk som har forerkort for buss, for-
klarer Woldsund.

Viktige sponsorer

Frelsesarmeens rusomsorg tok i bruk en
gammel tilhenger da koronakrisa bret ut.
Den fungerer som en liten kantinevogn,
og har gjort at de har kunnet dele ut mat-

pakker til rundt 300 mennesker daglig.
Men tilhengeren er ikke egnet for trans-
port og servering av varm mat.

- Den er ogsa i darlig stand na. Vi har
lappet den sammen, men den synger pa
siste verset.

Woldsund meldte derfor inn behovet
for en food truck, og etter bare en ukes
tid hadde velvillige sponsorer serget for
finansiering.

- Vi fikk inn en donasjon pa rundt
500.000 kroner fra Delaval, og etter
hvert ogsa en del fra Mars Multisales



Nordic. Vi hadde allerede fatt 500.000 fra
dr. Burwood, og alle tre syntes food truck-
en var en god mate & bruke pengene pa,
forteller sponsor- og naringslivskontakt i
Frelsesarmeen, Marianne Groven.

Birger Gren er daglig leder i DeLaval
Norge, som er en del av Tetra Laval
gruppen. Han forteller at Tetra Laval pa
verdensbasis har delt ut 100 millioner
kroner til veldedige organisasjoner under
koronakrisen. I Norge valgte de a stotte
Frelsesarmeen, fordi de onsker a hjelpe de
aller svakeste.

—Jeg bor selv i Oslo og har sett hvordan
ting har utviklet seg her. Det er mange flere
enn for som seker hjelp. De som er i jobb
kommer jo stort sett greit gjennom det
og har en del garantier fra staten. De aller
svakeste, som de rusavhengige, har ingen-
ting. Frelsesarmeen gjor en veldig god
jobb for disse gruppene, og bruker lite pa
administrasjon, slik at pengene gar til dem
som trenger det. Det var viktig for oss, for-
teller han.

DeLaval i Norge hadde 500.000 kroner
til utdeling og bestemte seg for a gi alt til
én organisasjon istedenfor a spre det ut pa
flere.

- Vi tenker en stor sum kan utrette
mer enn flere mindre. Frelsesarmeen gjor
et veldig bra arbeid hver dag, og det er vi
glade for a stotte, sier han.

Mange bruksomrader

Den nye bilen er spesielt tilpasset Frelses-
armeens behov. Den har et komplett kjok-
ken og kan brukes til bade a lage og servere
varm og kald mat.

— Under koronakrisen kommer den nok
til d ha noen fa stoppesteder sentralt i Oslo,
men den gir oss ogsd muligheter til d reise
lenger ut hvis vi ser behovet for det, fortel-
ler Woldsund. For behovet for hjelp er
stort, og etter at koronatiltakene ble inn-
fort er det flere enn for som ber om hjelp.

— Det er helt klart flere som henter mat
nd enn de som normalt ville vert innom
Fyrlyset, vi ser at flere andre grupper enn
vare vanlige brukere kommer. Det er blant
annet fattige tilreisende og folk som har
fatt ekonomiske problemer under krisa.
Det er enkelt & komme innom bilen var og
hente mat, sa det kommer kanskje en del
mennesker som ellers ville kviet seg for &
bruke tilbudene.

Frode Woldsund forsikrer om at food
trucken vil komme til stor nytte ogsd nar
koronakrisen er over.

- Vi har blant annet diskutert mulighet-
en for a bruke den som en vanlig food truck
som selger mat til forbipasserende. Det
kan veere en fin mate a gi arbeidstrening og
jobb til brukere i rusomsorgen. I tillegg vil
vi ta den i bruk i oppsekende virksombhet,
serlig pa kveldstid, og pa ulike arrange-
menter, sier han.

Gammel tradisjon

Bilen er flunkende ny, men den star i en
god, gammel tradisjon. Servering av mat
fra busser, sykler og biler er like gammelt
som Frelsesarmeen selv. Fortsatt er ulike

Gjennom hele
Frelsesarmeens
historie har mobile
kantiner blitt brukt
for & dele ut mat der
behovet er starst.
Bildet er fra London
under 2. verdenskrig.
(Foto: Arkiv)

Food trucken er
spesielt tilpasset
Frelsesarmeens
behov, og kan brukes
til bade & lage og
servere varm og kald
mat.

(Foto: Kristianne
Margy)

food trucker med Frelsesarmé-skjold et
kjent syn i mange land, ikke minst nar
katastrofer rammer. Mobile kjokken blir
brukt av Frelsesarmeen internasjonalt
blant annet til & dele ut mat og drikke til
hjelpearbeidere og de som rammes etter
skogbrann, orkaner og andre katastrofer.

I Norge begynte Frelsesarmeen utkjor-
ing av varm suppe til Slottsparken i 1982.

- Forst brukte vi en av Fyrlysets biler
og fraktet suppekjeler i. Sa fikk vi en storre
bil, og etter hvert kom suppebussen, for-
teller Woldsund.

For det ble etter hvert klart at en buss




- Suppebussen ble veldig viktig for Fyrlyset. Den ble brukt til mye mer enn servering av mat, forteller major Njal Mackay Djurhuus, som i mange ar var

leder for Fyrlyset. (Foto: Ranveig Nordgaard/Arkiv)

spesielt innredet til formalet ville fungere
bedre enn bare suppekjeler fraktet i bil.
Like etter fikk Frelsesarmeen en henven-
delse fra programmet Oppdraget pa TV2.
Programleder Ingunn Kyrkjebe skulle
skaffe til veie en ferdig innredet buss pa 72
timer, og de spurte hva Frelsesarmeen ville
brukt en slik buss til hvis de ble valgt som
mottaker. Svaret var et suppekjokken og
en varmestue pa hjul, som kunne ta bruk-
erne bort fra gatelivet og gi et pusterom fra
rustilverelsen. Frelsesarmeen fikk bussen,
og den ble raskt en sentral del av Fyrlysets
arbeid. Med den kunne ansatte og frivillige
reise ut med varm, neeringsrik suppe laget
fra bunnen av, og mote folk der de var.
Gatefolket visste hvor og nar bussen ville
dukke opp, og stilte seg gjerne i ko i god
tid for den kom. Rundt bordene i bussen
kunne gatas folk varme seg, finne noen a
prate med og bli mette.

— Suppebussen ble veldig viktig for
Fyrlyset. Den ble brukt til veldig mye mer
enn servering av mat, forteller major Njal
Mackay Djurhuus. Han var i mange ar led-
er for Fyrlyset, som er Frelsesarmeens
gatenre kontaktsenter for rusavhengige
i Oslo.

- Vi brukte suppebussen til en masse
aktiviteter! En dag i uka gikk for eksempel
Fyrlysets bibelgruppe om bord. Vi kjorte
deltakerne vekk fra det vante livet pa gata
og ut i naturskjenne omgivelser, forteller
Djurhuus.

Andre dager ble bussen til et rullende
kunstatelier med silkemalingsgruppa om-

bord. De fikk et avbrekk fra gatelivet og
boltret seg i farger og skaperglede. Bus-
sen tok dem rett ut i inspirasjonen, til hav,
strand og natur. Den kjorte ogsa rundt og
hentet spillere pa Fyrlysets fotballag, og
sorget dermed for at alle kom seg av garde
til faste treninger pa Ekeberg og til fotball-
cuper. Bussen har ogsa tatt brukerne med
pa skiferie og fisketur, og fungert som et
rullende «sosialkontor» hvor mange har
kommet og bedt om samtaler og fatt hjelp
til a takle utfordringer i livet.

Nye behov

Men etter noen ar sa det merkt ut for
Suppebussen. Da bilsakkyndige kom for
a undersoke den, viste det seg at den ikke
lenger var i forskriftsmessig stand, den
var gammel og hadde bare én inngang.
Dermed var det ikke lenger tillatt & bruke
den, pa grunn av brannvern.

- Enavbrukerne vare overharte hva den
bilsakkyndige sa. Han gikk bort til ham og
sa: «Her na her, na skal jeg fortelle deg
en ting: Om man steikes opp eller fryser i
hjel, sa er faktisk resultatet det sammel».
Og sa fortsatte han med dyp rest: «Og det
er deden!» Da begynte den bilsakkyndige
a le, og sa til meg etterpa at han ikke had-
de hjerte til a nekte oss a bruke bussen. Vi
skulle fa lov a bruke den til vi hadde klart
a samle inn penger til en ny, ler Djurhuus.

Heldigvis var gode stottespillere pa
pletten den gangen som i dag.

- Startpengene til ny buss fikk vi fra
Saga petroleum. Frelsesarmeen hadde TV-

=
Lo
Dagens matutdeling for-
beredes i food trucken,
og er viktig for mange.
(Foto: Kristianne Maray)



aksjonen i 1995, og jeg ble invitert til & dra
ut pa en av oljeplattformene i Nordsjeen i
den forbindelse. De fortalte at de ville gi
150.000 kroner til TV-aksjonen, og éaret
etter ga de 300.000 gremerket bussen. De
pengene ble startkapital til den nye bussen.
Sa begynte det a «rulle», det var mange
som var engasjerte og gjerne ville bidra til
en ny buss.

— Til slutt manglet vi 500.000 kroner.
Jeg ble invitert pa lunsj til investor Ola
Mele. Han spurte hvor mye vi manglet
til bussen, men jeg tenkte jeg ikke kunne
nevne et sa stort belop, det var for flaut. Vi
gikk inn i et annet rom for a drikke kaffe
etter maten, og han ba meg kikke under
tallerkenen min. Der 13 det en konvolutt,
med 500.000 kroner! Jeg holdt pa a dette
i bakken, ler Djurhuus.

Det viste seg at en av de frivillige, Leif
Asbjern Brenne, allerede hadde tipset
Mezle om belopet, og Male hadde ringt
rundt til noen av sine venner for a samle
inn pengene i tillegg til a gi selv.

— Jeg pleier a kalle Leif Asbjern for
suppebussens far. Han har gjort en uvur-
derlig innsats, forteller Djurhuus.

Dermed ble en flunkende ny buss kjopt
inn fra Sverige. Den kom uten innredning,
men ble sendt direkte til Stryn hvor den ble
innredet spesielt til Frelsesarmeens behov.
Pa vei til Oslo kjorte de innom den kjente
kokken Arne Brimi.

— Jeg var veldig opptatt av at suppa vi
serverte rusavhengige skulle veaere god. Vi
hadde fatt hjelp av Tine med oppskriften.

Bilde t.v.: Suppebussen har i mange ar vaert en viktig matstasjon og varmestue pa hjul. Bilde t.h.: Leif Asbjern Brenne (t.h.), en av de frivillige ved Fyrlyset,
kalles «suppebussens far» pa grunn av sitt store engasjement for dette gatenaere arbeidet. (Foto: Kjell Hakon K. Larsen)

Sa dro viinnom Arne Brimi sa han skulle fa
provesmake. Brimi sto der, smakte pa sup-
pa og sa at den var god. Den manglet bare
en ting; «sjalottlauk»! smiler Djurhuus.
Med ny buss og godkjentstempel pa
suppa, kjorte de tilbake til Oslo og Fyrlyset.
Bussen er den samme som Frelsesarmeen
fortsatt har. I mange ar var det et mylder
av aktivitet rundt bussen. Den er fortsatt i
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- Viser at flere andre
grupper enn vare vanlige
brukere kommer.

Frode Woldsund,
leder for Frelsesarmeens rusomsorg,
region ser

bruk innimellom, men samfunnet endrer
seg og behovene er ikke alltid de samme.
Rusomsorgen har lenge ensket seg en min-
dre food truck med fullt kjokken, som er
bedre egnet til dagens behov.

- Denne bilen kan vi egentlig kjore hvor
som helst i landet med nar det er behov,
den vil gi oss mye fleksibilitet, sier Frode
Woldsund forngyd. =



Loslatt til 1solasjon

Koronatiltakene har gjort at overgang fra soning til frinet har gatt fra a
veere vanskelig til virkelig krise for mange. Frelsesarmeen jobber for et
styrket tilbud til dem som kommer ut.

— Frelsesarmeen er veldig bekymret for
den situasjonen innsatte er i na. Pa grunn
av koronakrisen far de ingen permisjoner,
de far ikke bespk i fengsel verken av fami-
lie eller frivillige organisasjoner. Ingen far
ga pa jobb utenfor fengsel nar det nermer
seg lpslatelse. Disse tingene er noe av ngk-
kelen til & skape gode overganger mellom
soning og loslatelse, sier Martine Gjortz
Howden. Hun er familieterapeut og pro-

Tekst: Stine Frimann Foto: Mette Randem

sjektleder for Mellom oss, Frelsesarmeens
terapitilbud til innsatte og nylig loslatte
som trenger hjelp med relasjoner.

Trenger styrket tilbud

Nar tiden for leslatelse nermer seg, far
innsatte normalt stadig hyppigere permi-
sjoner. En del flyttes til overgangsboliger
der soningen er friere og minner mer om
livet utenfor murene.

— Siden 12. mars har det veert slik at uan-
sett hvor man er i soningen, er man i prak-
sis isolert. Det a veere i overgangsbolig er
nd omtrent det samme som a sone i lukket
avdeling, forteller Howden.

Hun understreker at hun har full
forstaelse for smittevernstiltakene i krimi-
nalomsorgen, dette er en alvorlig situa-
sjon, og da ma sikkerhet og helse ivaretas
forst.



Smitteverntiltakene gjor
at innsatte loslates fra
isolasjon i fengsel til ny
isolasjon utenfor. - Det
haster med & styrke til-
budet de innsatte far nar
de slipper ut, sier Martine
Gjertz Howden.

— Men da er det veldig viktig at vi kom-
penserer med noe annet. Det haster med &
styrke tilbudet de innsatte far nir de slip-
per ut. Organisasjonene som jobber med a
ta imot innsatte utenfor murene ma fa okte
ressurser. Med okte midler ville vi kunne
hjulpet innsatte i et mye storre omfang.
Det vi tilbyr hjelp til, er nettopp det som
er den store utfordringen na: Kontakt med
omverdenen, forteller Howden.

Vanligvis reiser hun til fengslene for
a ha samtaler med innsatte. Nar de etter
hvert far flere permisjoner, kommer de til
hennes kontor pa Grenland i Oslo. Det kan
de gjore i inntil ett ar etter lgslatelsen.

- Noen innsatte opplever hyppige kon-
flikter, eller mangler nere, stabile rela-
sjoner. Andre har ingen relasjoner og har
problemer med a oppseoke arenaer der de
kan bli kjent med nye mennesker. Soning
gjor noe med identiteten din, mange kjen-
ner mye skam og sliter med a mate nye folk
eller finne tilbake til venner og familie som
de har hatt et vanskelig forhold til.

Stort behov for & snakke

Mange innsatte er svaert bekymret. How-
den tilbyr samtaler pa telefon eller video,
og merker at en del har et veldig stort be-
hov for a snakke. Det gjelder ogsa mange
av dem som har blitt lgslatt under krisen.
Noen har en jobb der hjemmekontor er
mulig, men sliter med a bli sittende alene.
En del leslates til permittering, og de
mange som ikke har jobb meter et veldig
vanskelig arbeidsmarked. I tillegg moter
de et hjelpeapparat pa sparebluss.

— Etter hvert vil det jo kunne apnes opp
for flere permisjoner og mer besgk, men vi
vet ikke nar det skjer. Uansett vil det nok
veere vanskelig for innsatte a pleie rela-
sjoner fremover. Selv om de etter hvert far
permisjoner igjen, er mange sosiale are-
naer som kafeer og sportsarrangementer
stengt, og det inviteres ikke til vennemid-
dager og familieselskaper. Da blir terskel-
en for & mote folk hoyere.

Isolasjonen under koronakrisen er ekstra
krevende for innsatte, fordi sa mange sliter
med nettopp det sosiale fra for. Prosjektet
Mellom oss startet opp i 2019 for a bista

med nettopp nettverksbygging og sosiale
relasjoner.

- Jeg har jobbet i mange ar pa
Frelsesarmeen Elevator, hvor innsatte kan
sone siste del av straffen sin og fa en god
overgang til et vanlig liv. Der s vi tydelig
hvor viktig gode relasjoner er. Samtidig
havner ofte hjelp med nettverk ganske
langt nede pa prioriteringslista, fordi det
er sd mye praktisk som ma ordnes. Det &
finne jobb til innsatte, skaffe dem en bolig,
rydde opp i okonomi, skaffe pass og bank-
ID er utrolig tidkrevende. Det er grunnen
til at vi startet Mellom oss, forteller
Howden.

I samtalene hjelper hun den enkelte a
finne ut om det er potensiale for a gjore
noe med relasjoner som har blitt edelagt,
eller finne tilbake til folk de har mistet
kontakten med. Andre trenger stotte for
a finne nye nettverk. Det finnes til vanlig
gode tilbud til lgslatte hvor de kan bli kjent
med andre. Men mange har et darlig selv-
bilde og ter ikke oppseke slike tilbud, eller
prove 4 finne nye venner andre steder. Da
stotter Howden dem i prosessen, og hjelp-
er dem a finne tilbake til et positivt selvbil-
de som gjor at de orker a ta initiativer.

—Jeg har ogsd mulighet til 4 invitere inn
folk fra nettverket deres til samtalene. Det
kan veare en sgnn som synes det er skam-
fullt at pappa soner, eller en partner som
er lei av a prove a ha et forhold med noen
som gar inn og ut av fengsel. Sa prover vi &
styrke disse relasjonene. Vi far veldig gode
tilbakemeldinger, fra de innsatte og ikke
minst fra parerende. Mange har aldri fatt
snakke med noen om hvordan det er for
dem at en av deres naermeste soner.

Mange oppgir nettopp forholdet til sine
nermeste om den viktigste motivasjonen
til at de onsker a bli rusfrie eller slutte med
kriminalitet. Samtidig er disse forholdene
ofte vanskelige.

- Na som muligheten til sosial kontakt
er sa begrenset, har det blitt enda mye
vanskeligere. Derfor er det enda viktigere
med et godt tilbud akkurat nd, avslutter
terapeuten. =



Frelsesarmeens rusomsorg



